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VIZIJA VRTCA MORNARCEK PIRAN
Postati vrtec, ki s svojim zgledom oblikuje kreativne in inovativne trende predsolske vzgoje.

POSLANSTVO VRTCA MORNARCEK PIRAN
S sodobnimi pristopi spodbujamo otroka, da postane gradnik lastnega znanja in se razvija v odgovorno
osebnost.

Vrtec Mornaréek Piran si prizadeva zagotavljati kakovostno, varno, spodbudno in vkljucujoco
predsolsko vzgojo za vse otroke, vkljucene v vrtec, pri cemer svoje delo naértujemo in izvajamo v skladu
s Kurikulumom za vrtce (2025) ter usmeritvami na podrocju ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v
vzgoji in izobrazevaniju.

Pri izvajanju predsolske vzgoje uporabljamo sodobne metode in oblike dela ter pri tem upostevamo
interese in potrebe otrok, pri¢akovanja in potrebe starSev, strokovne potrebe zaposlenih ter
znacilnosti in posebnosti lokalnega okolja, v katerem vrtec deluje.

Strokovni delavci otrokom omogocamo razli¢ne oblike izrazanja ter jih spodbujamo, da se na razli¢ne
situacije, izzive in izkusnje odzivajo na sebi lasten, ustvarjalen in aktiven nacin. V vrtcu gradimo vsakdan
na vrednotah strpnosti, spoStovanja, sozitja, razumevanja razlicnosti in enakopravnosti. Pri svojem
delu izhajamo iz prepricanja, da je vsak otrok edinstven, pomemben in vreden spostovanja.

Prizadevamo si, da bi nase vrednote in odnos do sveta prenasali na generacije najmlajsih ter otrokom
omogocali pridobivanje izkuSenj, znanja in spretnosti, ki jim bodo v podporo pri njihovem nadaljnjem
razvoju in Zivljenju.

Kakovost v Vrtcu Mornar€ek Piran razumemo kot trajen in sistemati¢en proces, ki temelji na
nacrtovanju, spremljanju, evalviranju in izboljSevanju nasega dela. S pomocjo razli¢nih oblik notranjega
spremljanja in samoevalvacije prepoznavamo prednosti, izzive in podrocja, na katerih Zelimo svoje delo
Se izboljsati. Pri tem si prizadevamo, da so procesi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti povezani z
vsakodnevno pedagosko prakso ter z razvojnimi cilji vrtca.

Skrb za kakovost nas zavezuje k usklajenemu in odgovornemu delovanju vseh udeleZencev Zivljenja
vrtca — otrok, strokovnih delavcev, tehni¢nega osebja, vodstva, starSev in lokalne skupnosti. Kakovost
razvijamo v sodelovanju, z odprto komunikacijo, izmenjavo izkusenj in primerov dobrih praks ter s
skupnim iskanjem resitev in priloznosti za izboljSave.

Na podlagi spremljanja in ugotavljanja kakovosti ter rezultatov samoevalvacije nacrtujemo izboljSave,
spremembe in nadaljnji razvoj vrtca. Pri tem spremljamo tudi vplive notranjega in zunanjega okolja na
delovanje vrtca ter na tej podlagi nacrtujemo ustrezne ukrepe in aktivnosti.

Letni delovni nacrt vrtca je odprt in razvojno naravnan dokument, ki se prilagaja potrebam in interesom
otrok, pricakovanjem starSev, potrebam zaposlenih, znacilnostim lokalnega okolja ter aktualnim
razmeram in spremembam v druzbi. Njegova proznost omogoca, da se aktivnosti in cilji, doloceni na
zaCetku Solskega leta, na podlagi spremljanja njihovega izvajanja in ugotovitev sproti prilagajajo,
dopolnjujejo in po potrebi spreminjajo.
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1 ORGANIZIRANOST

Vzgojno izobrazZevalna dejavnost Vrtca Mornaréek Piran poteka v dveh enotah: v enoti Mornarcek v
Piranu in v enoti Barcica v Portorozu. V vseh oddelkih v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje vzgojno izobrazevalno delo v oddelku opravljata dva strokovna delavca;
vzgojitelj in vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja. Zaradi zagotavljanja socasnosti v oddelkih posamezne
enote ter zaradi podaljSanega poslovalnega ¢asa vrtca v vsaki enoti zagotavlja so¢asnost en strokovni
delavec na delovnem mestu vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja. Tako je zagotovljena zakonsko predpisana
socasnost dveh strokovnih delavcev, v oddelkih prvega starostnega obdobja in v oddelku s prilagojenim
programom 6 ur in v oddelkih drugega starostnega obdobja 4 ure dnevno.

1.1 Oddelki vrtca v Solskem letu 2026/2027

V enoti Mornarcek deluje pet oddelkov v starosti od 1 do 6 let:
1 heterogeni oddelek 1-3 (M. zvezdice)

1 homogeni oddelek 2-3 (M. polzki)

1 homogeni oddelek 3-4 (M. Zelvice)
2 heterogena oddelka 3-6 (M. konjicki in Mavricne ribice)

Q000

V enoti Barcica deluje pet oddelkov v starosti od 1 do 6 let:

1 heterogeni oddelek 1-3 (M. vetrnice)

1 homogeni oddelek 2-3 (Delfincki)

2 heterogena oddelka 3-6 (M. klobucki in Gusariji)

1 oddelek s prilagojenim programom za predsSolske otroke s posebnimi potrebami (Galebi)

0000

Oddelki in strokovni delavci v Solskem letu 2026/2027:

enota oddelek vzgojitelj vzg.-pomocnik Stevilo otrok — = St. otrok
vzgojitelja september skupaj
2026
Mornarcek 1-3 Tjasa Mande Zoja Kogoj 8
(heterogeni) NizZetié
(Morske zvezdice) (nadomesca
Ana Rebernik)
Mornarcek 2-3 Jana Sajn Kristina lli¢ 9
(homogeni)
(Morski polzki)
Mornarcek 3-4 Roman Gaja Marceta 14
(homogeni) Zabukovec
(Morske Zelvice)
Mornaréek 3-6 Katja Levac Irena Budna 15

(heterogeni)
(Morski konjicki)
Mornaréek 3-6 Sara Tutnjic¢ Milica Krajnc 16 62
(heterogeni) Campbell
(Mavricne ribice)
Zagotavljanje socasnosti v enoti Mornarcek vzg. — pomocnica vzgojiteljice lva Mladenov
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Zagotavljanje socasnosti v enoti Barcica vzg. — pomocnica vzgojiteljice Dajana Budisa
Barcica 1-3 Natasa Ogris Katja Kovac 9

(heterogeni)
(Morske vetrnice)

Bardica 2-3 Anita Filipaj Majda Okanovi¢ 10
(homogeni)
(Delfincki)
Bardica 3-6 Valentina Ana Rebernik 17
(heterogeni) Sestanj (nadomesca
(Morski klobucki) Nina Kosovel)
Barcica 3-6 Valentina Matia 19
(heterogeni) Pregarac Bogdanovic
(Gusariji)
Bardica oddelek s Merisa Redzi¢ = Metka Furlanic 3
prilagojenim
programom (1-
6) 58
(Galebi)
Stevilo otrok skupaj 120

© Vpisi v vrtec potekajo celo leto. Novi vpisi potekajo do zapolnitve mest. Razporeditev je razvidna iz
zgornje tabele.
© V 3olskem letu 2026/2027 je vkljuéenih 8 otrok, ki imajo odloZeno 3olanje.

Spremembe v delovanju enot v Solskem letu 2026/2027:

Zaradi izgradnje novega vrtca v Luciji bomo v obeh enotah vrtca gostili dodatne oddelke Vrtca La
Coccinella in Vrtca Morje Lucija. V enoti Mornaréek v Piranu bo dodatno bival 1 oddelek Vrtca Morje
Lucija (igralnica 1. paviljon) in 1 oddelek Vrtca La Coccinella (srednji paviljon). V enoti Barcica bosta od
dodatno bivala dva oddelka Vrtca Morje Lucija. V ta namen smo oddali v uporabo sprejemno igralnico
ter knjiZznico vrtca. KnjiZnico vrtca je zacasno premescena v garderobo oddelkov 3-6.

S strokovnimi delavci in vodstvom vrtcev se bomo dogovorili o uporabi skupnih prostorov in igris¢ ter
pravilih delovanja, ki so uveljavljena v Vrtcu Mornaréek Piran. Na podlagi skupnega dogovora
strokovnih delavcev in vodstev vseh treh vrtcev bomo usklajevali organizacijo dela v enotah ter
uporabo igris¢, notranjih prostorov in kuhinje.

1.1.1 Poslovalni ¢as vrtca

Poslovni &as Vrtca Mornar&ek Piran je od ponedeljka do petka od 63°do 17%, kar je 1,5 ure ve¢ kot je
vracunano v ceno programa. V skladu s podaljSanim poslovanjem vrtca je potrebno organizirati delovni
Cas strokovnih delavcev. Vrtec ne posluje ob sobotah, nedeljah in praznikih. Urnike strokovnih delavcev
urejata organizacijski vodji enot z ravnateljico. Urniki zagotavljajo optimalno in racionalno organizacijo
dela ter zagotavljanje socasnosti v posameznih oddelkih. Urniki vseh zaposlenih so izobesSeni v
zbornicah enot. V primeru vecjega izpada kadra se strokovni kader razporeja tudi med enotama oz. v
nujnih primerih vklju¢imo v delo studentke predsolske vzgoje.

7

LDN za Solsko leto 2026/2027 Pripravila: ravnateljica Mateja Kersikla

“Dokument je avtorsko zasciten in je last Vrtca Mornaréek Piran. Brez pisnega dovoljenja avtorja je prepovedano kopiranje, razmnoZevanje
ali distribucija vsebine."


mailto:vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si
https://www.vrtecmornarcek.si/

Vrtec Mornarcek Piran, Ul. IX. korpusa 40a, 6330 Piran, telefon: 05 6710 100, e posta: vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si, spletna stran:

https://www.vrtecmornarcek.si

Oddelki se zdruZujejo od 6.30 do 7.30 ter od 15.30 do 17. ure. V primeru vecjega Stevila otrok v
popoldanskem c¢asu se oddelki zdruZijo ob 16. uri. Zdruzevanje oddelkov se vodi na evidenénem
seznamu.

1.1.2 Urniki obrokov

Obrok oddelki 1-3 oddelki 3-6
malica od 8% dalje od 8.% dalje
kosilo od 113°do 12% od 12> do 13%
popoldanska malica = ob 14% 0d 14.3%do 15%

Ustreznost urnikov se spremlja skozi Solsko leto in se spremenijo v skladu s potrebami.

1.2 ZdruZevanje oddelkov in enot
Vrtec v zacetku Solskega leta se oblikuje oddelke v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje

dejavnosti predsolske vzgoje, s tem poskrbimo za optimalno vkljuéenost otrok v oddelke. Zaradi
optimalne organizacije dela v ¢asu Solskih pocitnic zdruzujemo oddelke. Oddelku zdruzimo tudi ob
morebitnih veéjih odsotnostih strokovnih delavcev.

V ¢asu bozi¢no novoletnih, prvomajskih in poletnih pocitnic obéasno zdruzujemo tudi obe enoti.
Enota Barcica bo zaprta v zadnjih dneh decembra in sicer v dneh: 28., 29., 30.,in 31.12. 2026 ter v ¢asu
prvomajskih pocitnic in sicer 26., 28., 29. in 30. 4. 2027. Predvideno je tudi zapiranje v ¢asu poletnih
pocitnic (dva tedna, v ¢asu prenove parketa, termin je odvisen od ustanovitelja). Vzgoja in varstvo otrok
bosta zagotovljena v enoti Mornarcek v Piranu. StarSi bodo predhodno obvescéeni. Oddelek s
prilagojenim programom v dogovoru s starsi ne deluje dva tedna v ¢asu poletnih pocitnic. Ta dogovor
je nujno potreben, saj v nasprotnem primeru ne moremo zagotoviti koris¢enja dopustov delavk
oddelka.

1.3 Poletne oblike dela v €asu poletnih pocitnic

V mesecu juliju in avgustu so oddelki zdruzeni in sicer 1. starostna stopnja in 2. starostna stopnja
posebej. V ¢asu poletnih pocitnic potekajo razlicne dejavnosti, ki jih imenujemo poletne oblike dela.
Poudarek je na igrah z vodo, pravljicnih vsebinah in ustvarjanju po dozZivetju pravljicnih vsebin,
likovnemu ustvarjanju ter raziskovanju naravoslovnih pojavov. Prav tako otroci urijo gibalno Sportne
spretnosti in vescine.

Strokovni delavci so v skladu s projektom Varno s soncem pozorni na izvajanje dejavnosti v senci dreves
ter do ure, ko se otroci lahko gibajo na prostem. Pri tem upoStevamo navodila pristojnih institucij (N1JZ
in ARSO).

Zdruzevanje oddelkov v ¢asu poletnih pocitnic je nujno potrebno zaradi zakonske obveznosti koris¢enja
dopustov zaposlenih.

1.4 Programi Vrtca Mornarcek Piran
V vrtcu izvajamo naslednje programe:

celodnevni program v trajanju od 6 do 9 ur,

£

(€]

poldnevni program v trajanju od 4 do 6 ur, od 7% do 13% ure ali od 8°° do 14% ure,

(€]

prilagojeni program za otroke s posebnimi potrebami,
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© program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

1.4.1 Program vzgojno — izobrazevalnega dela

Vzgojno-izobraZevalno delo v vrtcu bo v Solskem letu 2026/2027 potekalo v skladu s Kurikulumom za
vrtce (2025), ki predstavlja strokovno podlago za nacrtovanje, izvajanje, spremljanje in vrednotenje
vzgojno-izobrazevalnega dela.

Pri nacrtovanju in izvajanju dela bomo upostevali nacela in cilje Kurikuluma ter otroka postavljali v
aktivno vlogo. Dejavnosti bodo nacdrtovane tako, da bodo omogocale povezovanje razlicnih podrocij
dejavnosti, upostevale razvojne znacilnosti, individualne potrebe, interese in zmozZnosti otrok ter
zagotavljale spodbudno, varno in vkljuujoce okolje. Vzgojno-izobraZzevalno delo bo potekalo na
podrocjih gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika, pri ¢emer se bodo podrocja
medsebojno povezovala in prepletala. Posebna pozornost bo namenjena aktivni vlogi otroka, igri,
raziskovanju, ustvarjalnosti, samostojnosti, sodelovanju, gibanju, razvijanju sporazumevalnih in drugih
pre¢nih zmoznosti ter spremljanju in vrednotenju otrokovega razvoja in ucenja. Vzgojno-izobrazevalno
delo bo nadgrajeno s projektnim delom, dejavnostmi v lokalnem okolju, sodelovanjem s starsi ter z
vklju¢evanjem otrok v dejavnosti, ki izhajajo iz njihovega okolja, interesov in aktualnih dogodkov.

1.4.2 Programi za otroke s posebnimi potrebami
Program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo

Programi s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo se izvajajo v oddelkih, v katere so
vklju€eni otroci s posebnimi potrebami in otroci z rizicnimi dejavniki. Dodatno strokovno pomoc v
nasem vrtcu izvajajo strokovni sodelavci Centra za komunikacijo, sluh in govor PortorozZ ter vzgojitelj
za zgodnjo obravnavo. Otrokom nudijo dodatno strokovno pomoc¢ na podlagi zapisnika oziroma
individualnega nacrta pomodi druZini, ki ga pripravi multidisciplinarni tim. Pri svojem delu se
posvetujejo s strokovnimi delavci v oddelku, svetovalno sluzbo ter vzgojiteljem za zgodnjo obravnavo
in po potrebi tudi z zunanjimi strokovnjaki, ki obravnavajo otroka.

Strokovna skupina v vrtcu za zgodnjo obravnavo in individualiziran program, ki jo imenuje ravnateljica
izvaja:

priprava celostne ocene potreb otroka in druzine,
oblikovanje in izvajanje nacérta pomoci druzini,

o 0 O

pripravi individualiziran program za posameznega otroka, v katerem se natancno opredeli cilje in
oblike dela na posameznih vzgojno-izobrazevalnih podrodjih ter prilagoditve.
sodelovanje s starsi in zunanjimi institucijami (Zavod za Solstvo, zdravstvene sluzbe ipd.),

(£

o

spremljanje in evalvacija uc¢inkov pomoci.
Prilagojeni program za predsolske otroke

Prilagojeni program za predSolske otroke izvajamo v enoti Barcica. V oddelek s prilagojenim
programom so vkljuceni otroci, ki so na podlagi zapisnika oziroma individualnega nacrta pomodi druzini
usmerjeni v prilagojeni program za predsolske otroke. Za otroke, ki so vklju¢eni v oddelek strokovna
skupina pripravi individualizirani program.

|
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Pri izvajanju prilagojenega programa za predsolske otroke se lahko prilagaja vsebina, organizacija in
nacin izvajanja. V oddelku s prilagojenim programom je vec priloznosti za osebni pristop in
individualizacijo in prilagajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa posameznemu otroku (njegovim
zmoznostim, trenutnemu interesu, pocutju ...). Strokovne delavke sodelujejo z delovno terapevtko
Katjo Godni¢ (Zavod Mavrica). Enkrat mesec¢no bo skupino obiskala vodnica terapevtskega psa iz
drustva Tacke pomagacke.

Strokovne delavke sodelujejo tudi z ostalimi oddelki in otrokom omogocajo druZzenje z vrstniki v enoti
Barcica.

1.4.3 Interesne dejavnosti v vrtcu in drugi obogatitveni programi

V vrtcu izvajamo razlicne obogatitvene programe. Izvajajo se poleg rednih programov dela v oddelkih
v obliki delavnic ali skupnih dogodkov v enoti. Z njimi bogatimo redni program vrtca. Otroci imajo
moznost vklju¢evanja v:

@ Interesne - obogatitvene dejavnosti (umetniske delavnice, $portne gibalne dejavnosti,
naravoslovne dejavnosti, glasbeno — plesne in Sportne delavnice, ure pravljic, lutkovne delavnice)
z uposStevanjem razvojne stopnje otrok.

© Interesne - dodatne programe: seznanjanje z angleskim jezikom (4-6 let), $portni program Mali
soncek (2-6 let). Izvajajo jih strokovni delavci vrtca in so za starSe brezplacni.

© Vvrtcu (v obeh enotah) deluje knjiznica za otroke in star3e.

© V okviru $portnega programa poteka tedaj rolanja za otroke starosti 5-6 let.

© Tedaj prilagajanja na vodo: 10 urni (plavalni te¢aj v bazenih hotelov Bernardin) za otroke starosti
5-6 let poteka v jesenskem casu.

© Uvajanje italijanskega jezika kot jezika okolja poteka v vseh oddelkih prilagojeno starosti otrok.

© Logopedinja iz CKSG izvaja triazne pregled za petletne otroke enkrat meseéno in preventivni
program Govor in jezik,

© Zobozdravstveni zavod Zobovilka izvaja zobozdravstveno preventivo v starostnem obdobju 4 do 6
let.

© Gledaliski program — ogled lutkovnih in gledaliskih predstav.

Zdravstvena vzgoja — delavnice na temo zdravstvene vzgoje z ZD Piran.

Dodatni program Vrtca Mornarcek Piran
© Letovanje otrok (nadstandardna dejavnost), ki jo finanéno krijejo starsi.

1.4.4 Programi Vrtca Mornarcek glede na vsebino:

A . . .
< Kurikulum za vrtce — nacionalni program
© Unesco ASPnet — mednarodna mreZa

1.5 Organizacijsko in strokovno vodenje enot
Enote in strokovni aktivi

o=

<  Enota Mornarcek Piran: vodja strokovnega aktiva in organizacijska vodja z obveznostjo v oddelku:
Sara Tutnji¢ Campbell, namestnik vodje: Roman Zabukovec;

< Enota Barcica Portoroz: vodja strokovnega aktiva in organizacijska vodja z obveznostjo v oddelku:,
Valentina Sestanj, namestnica vodje: Valentina Pregarac;
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©  Aktiv vzgojiteljev-pomocnikov vzgojiteljev bo v $olskem letu 2025/2026 sklican po potrebi s strani
ravnateljice ali vodij enot.

Naloge in odgovornosti vodij enot
© Organizacija urnikov strokovnih delavcev v enoti v skladu z zakonskimi predpisi.

Vodenje in usmerjanje dela strokovnega aktiva.

Spremljanje uresnicevanja nacrtovanega kurikula enote.

Skrb za urejenost enote in dolocitev izvajalcev posameznih aktivnosti.
Porocanje o delovanju enote na strokovnih kolegijih.

QO 0 0 0 O ¢

Nacrtovanje timskega dela v enoti.

Centralna kuhinja

Vodja kuhinje: Renatica Sestanj

Naloge vodje kuhinje
© Organizacija zaposlenih in aktivnosti v kuhinji.

O

Priprava jedilnikov v skladu s smernicami zdrave prehrane, ki jih pripravi v sodelovanju z vodjo
prehrane.

Vodenje materialnega knjigovodstva v sodelovanju z vodjo prehrane.

Nabava Zivil in skrb za ustreznost Zivil dobavljenih Zivil ter njihovo shranjevanje.

Skrb za redno poroc¢anje o morebitni neustreznosti dobavljenih Zzivil.

Skrb za higiensko neoporecnost kuhinje in vseh delovnih povrsin.

OO0 00 0

Skrb za redno, tekoce in ustrezno komuniciranje v timu.

Vodenje zdravstveno higienskega reZima in organizacija prehrane
Vodja: Karin Bordon

Naloge vodje ZHR in OP

Nacrtuje organizacijo prehrane v vrtcu.

Sodeluje z vodjo kuhinje pri naértovanju prehrane otrok.

Sodeluje s starsi in zdravstveno sluzbo.

Spremlja in skrbi za izvajanje Haccp programa, prepoznavanje podrocij izboljSav, sprememb na

Q000

podlagi strokovnega izpopolnjevanja.

© Izvajanje LDN za podroéje prehransko-tehni¢ne sluzbe, zdrave prehrane in varstva pri delu.

© Vodi evidenco, ukrepa in svetuje v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti.

© lzvaja ukrepe v skladu z odloé¢bami indpekcijskih organov.

© Predlaga nakup novih osnovnih sredstev za prehransko-higiensko podrog¢je in sodeluje pri njem.
© Predlaga in uvaja novosti in izbolj$ave pri postopkih dela na prehransko-higienskem podrogju.
© Svetuje in strokovno pomaga tehni¢nemu osebju.

© Pomo¢ pri vodenju materialnega knjigovodstva.
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2 ZAPOSLENI V VRTCU MORNARCEK PIRAN V SOLSKEM LETU 2026/2027

2.1 Razvoj zaposlenih

Razvoj zaposlenih bomo spremljali z naértovanim stalnim strokovnim izpopolnjevanjem, na katerih
bodo zaposleni pridobivali nova znanja v skladu s sodobnimi smernicami na podrocju predsolske
vzgoje, prav tako pa bodo izpopolnjevali svoja znanja in kompetence v okviru svojega delovnega mesta.
IzobraZevanja za zaposlene so nacrtovana v skladu s cilji, potrebami delovnega mesta ter afinitetami
zaposlenih. Razvoj zaposlenih bomo spodbujali z ugotavljanjem pogojev za napredovanje. V primeru
novih zaposlitev so novo zaposleni delavci delezni postopka uvajanja v delo v skladu z internimi
pravilniki vrtca in Poslovnikom kakovosti.

1.junija in 1. decembra bomo ugotavljali pogoje za napredovanje zaposlenih v plac¢ne razrede. V
sodelovanju s strokovnimi delavci bomo tekom Solskega leta ugotavljali pogoje za napredovanje
strokovnih delavcev v nazive.

Izvedli bomo letni razgovor z zaposlenimi, v okviru katerega se bo izvedla tudi anketa o zadovoljstvu
zaposlenih z delovnim okoljem. Zapisi letnih pogovorov z zaposlenimi se hranijo v registratorju Letni
razgovori. Zaposleni prejmejo fotokopijo zapisa. Namen razgovora je izmenjava informacij in mnenj o
preteklem obdobju. Letni razgovor daje zaposlenim moZnost oblikovanja ciljev in nalog ter izrazanje
zadovoljstva, interesov in pobud za spremembe v organizaciji.

2.2 Organigram Vrtca Mornarcek Piran

RAVNATEUICA

Vi
RACUNOVODJA
POSLOVNA
SEKRETARKA

KUHARICE

POM. KUHARIC

DELAVKA V RAZDELILN!
KUHINJI

2.3 Organizacija zaposlenih v Solskem letu 2025/2026
2.3.1 Strokovni delavci
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(glej str. 7)

Organizacija urnikov strokovnih delavcev v posamezni enoti se usklajuje v skladu s potrebami oddelkov
in enote. Urnike usklajujeta vodji enot z ravnateljico. Urniki se usklajujejo tedensko in dnevno. Ob
vecjem Stevilu odsotnih strokovnih delavcev v oddelkih pomaga Studentka predSolske vzgoje.

2.3.2 Tehnicni delavci
Centralna kuhinja

Ime in priimek Delovno mesto
Renatica Sestanj — vodja kuhinje kuharica

Marijana Grbic kuharica

Marko Vukovié¢ kuhar

Belkisa Candi¢ kuharska pomocnica
Milan Stupar kuharski pomocnik
Miljana Vojvodi¢ kuhar

*Marica Bojic¢ kuharska pomocnica,

perica v enoti Barcica
*Razdelilna kuhinja v enoti Barcica Portoroz
Zaradi dodatnih oddelkov vrtcev smo v centralni kuhinji dobili v pomoc¢ 1 kuharice ter v razdelilni
kuhinji kuharico za polovicni delovni ¢as.

Tehniéni delavec/hi$nik vrtca
Ime in priimek Delovno mesto

Tajib Masi¢ Tehnicni delavec-hisnik

Hisniku vrtca ob vecjih delih v okolici vrtca v prostorih pomaga student.

Cistilke
Ime in priimek Delovno mesto
*Beba Balija
Sadila Mahmutovi¢ Cistilka

Zurjeta Lukac

*nova zaposlitev 0,45 deleza
* V skladu z odlo¢bo Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje delavka opravlja delo v krajSem
delovnem ¢asu ter v skladu z omejitvami na delovnem mestu.

Na delovnem mestu Cistilke bomo zaposlili delavko v 0,45% delezZu.

2.3.3 Uprava vrtca

Ime in priimek Delovno mesto
Mateja Kersikla ravnateljica
Natasa Stojkovic tajnik VIZ

Karin Bordon vodja OP in ZHR
Marina Caci¢-racunovodski servis Mar-ni racunovodja
Emina DzZelilovi¢ knjigovodija knjigovodja

2.3.4 Svetovalna sluzba vzgojitelj za zgodnjo obravnavo
|
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Ime in priimek Delovno mesto
Kristina Mars svetovalna delavka in vzgojitelj za zgodnjo obravnavo

*svetovalna delavka opravlja zaposlitev v delezu obeh delovnih mest.

2.4 Varstvo starejsih delavcev

V skladu s spremembami Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 99/2024 z dne 25. 11. 2024), ki v letu 2026 izpolnjujejo pogoj 31 let delovne
dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobrazevanju naslednje strokovne delavke:

Strokovne delavke Zmanjsanje Aktivnost v vrtcu v ¢asu Organizacija v enoti
tedenske zmanjsanja tedenske
obveznosti obveznosti
Natasa Ogris (enota Barcica) 2 uri urejanje zbornice, torek
telovadnega kabineta
Katja Levac (enota Mornarcek) 2 uri vodenje evidence rojstnih sreda

dni zaposlenih in izdelava
voscilnic za zaposlene

Zaposlenim se ucna obveza za vzgojno delo oz. prisotnost v oddelku zmanjsa za 2 uri tedensko.
Zmanjsanje tedenske obveznosti mora vrtec nacrtovati v LDN za posamezno 3olsko leto ter s
sistemizacijo delovnih mest.

2.5 Delo ravnateljice in zaposlenih

Ravnateljica vodi vzgojiteljske zbore in po potrebi sodeluje na strokovnih aktivih v enotah. Aktivno
sodeluje tudi na aktivih ravnateljev izven vrtca, sodeluje s starsi, udeleZzuje se sestankov v zvezi s
poslovanjem vrtca z obcino Piran, z Ministrstvom za vzgojo in izobraZzevanje ter drugimi vrtci in
institucijami. Ravnateljica se udeleZuje tudi prireditev v sklopu vrtca, obCine in drzave. Delo ravnateljice
zajema pedagosko in poslovodno vodenje vrtca, organizacijo in nacrtovanje dela, vodenje strokovnih
organov, spremljanje in usmerjanje pedagoSkega dela, sodelovanje s starSi, zaposlenimi,
ustanoviteljem in drugimi institucijami, vodenje sistema kakovosti, koordinacijo projektov ter skrb za
strokovni razvoj zaposlenih in izvajanje razvojnih usmeritev vrtca.

Delovni ¢as zaposlenih je 40 ur tedensko. Tehni¢no osebje in administrativni delavci opravijo 8 ur
dnevne delovne obveze dnevno. Strokovni delavci opravijo 7,5 dnevno. Vzgojitelji dnevno nacrtujejo
in pripravijo materiale za delo v oddelku v obsegu 1 ure dnevno. Preostali delovni ¢as je namenjen
strokovnim aktivom, izobraZevanju, sodelovanju s starsi in delovanju v razli¢nih timih. Strokovni delavci
beleZijo opravljene ure izven neposrednega dela z otroki na evidencni list, ki ga mesec¢no oddajo
ravnateljici. Evidenco opravljenih ur strokovnih delavcev vodi ravnateljica, dnevno evidenco vseh
zaposlenih pa tajnica vrtca. Sistemizacija delovnih mest je sestavni del letnega delovnega nacrta za
Solsko leto 2026/2027. Vrtec Mornarcek Piran ima podalj$an poslovalni ¢as vrtca, kar je 1,5 dnevno vec
kot je vracunano v ceno programa. DeleZ delovnega mesta za socCasnost v enotah, je tudi pokrivanje
podaljSanega poslovalnega ¢asa vrtca ter pokrivanje zmanjsanje delovne obveze starejsih delavcev v
okviru 62. ¢lena KPVIZ.
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Vzg. - pomocniki vzgojiteljev opravijo 35 ur neposrednega dela z otroki, dnevno opravijo 7 ur
neposrednega dela z otroki. 30 minut odmora je vsteto v delovni ¢as. Ostale tedenske ure opravijo za
nacrtovanje dela z vzgojiteljico, sodelovanje s starSi, urejanje prostorov vrtca, prireditve in
izobrazevanje.

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo na teden opravi opravi 20 ur delovne obveznosti na teden. Od tega
je neposrednega dela z otroki 12,5 ur, ostali ¢as je namenjen nacrtovanju dela z otroki in sodelovanju
na strokovnih srecanjih. Svetovalna delavka opravi 20 ur delovne obveznosti na teden.

Obvezna je prisotnost vzgojiteljev in vzg.-pomocnikov vzgojiteljev na strokovnih aktivih enot, na
vzgojiteljskih zborih, izobrazevanjih celotnega vzgojiteljskega zbora, roditeljskih sestankih za starse,
govorilnih urah in srecanjih za otroke in starsSe. Prav tako vsi zaposleni sodelujejo na prireditvah, ki jih
izvaja vrtec za predstavitev in promocijo svojih dejavnosti.

3 DELOVANJE ENOT IN STROKOVNIH AKTIVOV V SOLSKEM LETU 2025/2026

3.1 ENOTA MORNARCEK

Vodja strokovnega aktiva: Sara Tutnji¢ Campbell.
Namestnica vodje strokovnega aktiva: Roman Zabukovec.

O 0 0

Zapisnicarka strokovnega aktiva: Jana Sajn.

Prioritetne naloge in cilji strokovnega aktiva enote Mornarcek

Prednostno podrocje:
Spodbujanje sodelovalnega ucenja med clani strokovnega aktiva.
Cilji Naloge za uresnicitev ciljev

Posredovanje pridobljenih informacij in = Strokovni delavci, ki so se udelezili izobrazevanja, posveta,
novih znanj iz izobraZevanj, posvetov, Studijskega srecanja, izpopolnjevanja, prenesejo pridobljene
Studijskih srecanj, izpopolnjevanj ostalim = informacije in nova znanja iz izobrazevanj, ostalim strokovnim
strokovnim  delavcem v  teko¢em delavcem. Diskusija na temo poteka na strokovnem aktivu v

mesecu. tekocem mesecu.
Izvedba kolegialnih hospitacij na temo Vzgojitelj v paru s kriticnim prijateljem izvede in prisostvuje pri eni
naravoslovja in/ali matematike. kolegialni hospitaciji. Po hospitaciji izvedeta evalvacijo. Primere

dobrih praks iz hospitacij se deli na strokovnem aktivu enote.
Nacrt kolegialnih hospitacij se oblikuje na prvem strokovnem
aktivu v mesecu septembru.
Skupno resevanje dilem/problemov na Strokovni delavci problem/dilemo zapisejo in (anonimno) oddajo
strokovnem in medosebnem podrocju. v za to namenjeno skrinjico (zbornica enote). RazreSevanje
problemov/dilem se v okviru konstruktivhe debate obravnava
sprotno, na strokovnih aktivih enote.

Okvirni vsebinski nacrt skupnih dejavnosti v enoti Mornarcek
Mesec Tema, dejavnost Koordinator

SEPTEMBER Dan slovenskega Sporta R. Zabukovec
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Mesec skupnega branja

Teden Mobilnosti

V. Sestan;j

V. Pregarac

OKTOBER Teden otroka S. Tutnji¢ Campbell
Kostanjckov piknik, obisk botre Jeseni K. Levac
NOVEMBER Tradicionalni slovenski zajtrk — animacija A. Rebernik
Cebelice
DECEMBER Praznic¢ni december J. Sajn
Novoletne delavnice s starsi J. Sajn
(razpored zadolzZitev)
FEBRUAR Kulturni teden S. Valentina
Pustno rajanje T. Nizetic¢
MAREC Mednarodni dan vode J. Sajn
APRIL Mednarodni dan Zemlje J. Sajn
Svetovni dan zdravja K. Levac
JUNU Mednarodni dan oceanov/mednarodni J. §ajn
dan okolja
4x LETNO Pohodnistvo A. Filipaj (enota Barcica)

Nacrt izvedbe kolegialnih hospitacij na temo naravoslovja in matematike

Hospitiranec Kriticni prijatelj Datum hospitacije Datum predstavitve

na aktivu
S. Tutnji¢ Campbell K. Levac 9.11.2026 aktivv
novembru/decembru
J. Sajn R. Zabukovec 14.10. 2026 aktiv v novembru
K. Levac S. Tutnji¢ Campbell 25.01. 2027 aktiv v februarju
T. M. Nizeti¢ M. Kersikla, K. Mars 9.03.2027 aktiv v mesecu aprilu
R. Zabukovec J. Sajn 11.11. 2026 aktiv v
novembru/decembru
3.2 ENOTA BARCICA
© Vodja strokovnega aktiva: V. Sestan;.
© Namestnica vodje strokovnega aktiva: V. Pregarac.
e

& Zapisnicarka strokovnega aktiva: V. Pregarac.
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Prioritetne naloge in cilji strokovnega aktiva enote Barcica

Prednostno podrocje:

Spodbujanje sodelovalnega ucenja med clani strokovnega aktiva.

Cilji
Posredovanje pridobljenih informacij in
novih znanj iz izobraZevanj, posvetov,
Studijskih sre€anj, izpopolnjevanj ostalim
strokovnim  delavcem v  tekocem
mesecu.
Izvedba kolegialnih hospitacij na temo
naravoslovja in/ali matematike.

Skupno resevanje dilem/problemov na
strokovnem in medosebnem podrocju.

Naloge za uresnicitev ciljev

Strokovni delavci, ki so se udelezili izobrazevanja, posveta, Studijskega
sre€anja, izpopolnjevanja, prenesejo pridobljene informacije in nova
znanja iz izobraZevanj, ostalim strokovnim delavcem. Diskusija na temo
poteka na strokovnem aktivu v teko€em mesecu.

Vzgojitelj v paru s kriticnim prijateljem izvede in prisostvuje pri eni
kolegialni hospitaciji. Po hospitaciji izvedeta evalvacijo. Primere dobrih
praks iz hospitacij se deli na strokovnem aktivu enote. Nacrt kolegialnih
hospitacij se oblikuje na prvem strokovnem aktivu v mesecu septembru.

Strokovni delavci problem/dilemo zapisejo in (anonimno) oddajo v za to
namenjeno skrinjico (zbornica enote). RazreSevanje problemov/dilem se
v okviru konstruktivne debate obravnava sprotno, na strokovnih aktivih
enote.

Okvirni vsebinski nacrt skupnih dejavnosti v enoti Barcica

Mesec Tema, dejavnost Koordinator
SEPTEMBER Dan slovenskega $porta V. Sestan;j
Mesec skupnega branja V. Sestan;
Teden Mobilnosti V. Pregarac
OKTOBER Teden otroka N. Ogris
Kostanjckov piknik, obisk botre Jeseni N. Ogris
NOVEMBER Tradicionalni slovenski zajtrk — animacija V. Sestan;j
Cebelice
DECEMBER Prazni¢ni december V. Pregarac
Novoletne delavnice s starsi V. Sestanj (razpored zadolZitev)
FEBRUAR Kulturni teden A. Filipaj
Pustno rajanje M. Redzi¢
MAREC Mednarodni dan vode A. Filipaj
APRIL Mednarodni dan Zemlje A. Filipaj
JUNU Mednarodni dan oceanov V. Sestanj
Praznik glasbe V. Sestanj
4x LETNO Pohodnistvo A. Filipaj
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Nacrt izvedbe kolegialnih hospitacij

Hospitiranec Kriticni prijatelj Datum hospitacije
N. Ogris A. Filipaj 14. 10. 2026
A. Filipaj N. Ogris 12.10. 2026
V. Sestan;j V. Pregarac 15. 10. 2026
V. Pregarac V. Sestan;j 16. 10. 2026

Deljenje dobrih praks bo potekalo po izvedbi hospitacij na strokovnem aktivu tekocega meseca.
Oddelek Galebi bo predstavil primer dobre prakse na strokovnem aktivu v mesecu marcu.

Aktiv vzg.-pomocnikov vzgojiteljev v Solskem letu 2025/2026

Aktiv vzg.-pomocnikov vzgojiteljev bo v Solskem letu 2025/2026 sklicala ravnateljica. Obravnaval bo
vsebine s podrocja dela vzg.-pomocnikov vzgojitelja, podrocje dnevne rutine, nacel kurikula in drugih
aktualnih vsebin ter sodelovanja v tandemu. Vzg. — pomocniki vzgojiteljev so vklju¢eni v aktive na
nivoju enot.

4 SKRB ZA KAKOVOST V VRTCU MORNARCEK PIRAN

4.1 Tim za kakovost

Vodja tima: Mateja Kersikla — odgovorna za kakovost in pretok informacij
Clanice tima: Sara Tutnji¢ Campbell, Valentina Sestanj, Ana Rebrnik, Valentina Pregarac, Kristina Mars

Cilji zagotavljanja kakovosti:
Okrepiti procese ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgojno-izobrazevalnega dela.
Izvajanje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

O 0 0

Pripraviti in izvesti izobrazevanja prihodnjih strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju za izvajanje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

Naloge tima:

Oblikuje akcijski nacrt za Solsko leto.

Skrbi za kakovost vzgojno-izobrazevalnega procesa v vrtcu.

Nacrtuje kolegialne hospitacije, ki omogocajo prenos dobre prakse ter skrbi za njihovo izvedbo.
Predlaga in skrbi za mentorstvo strokovnim delavcem.

Spremlja kakovost in kontinuiranost izvajanja interesnih dejavnosti.

Evalvira pomembnejse procese v vrtcu.

Pripravi letni koledar pomembnejsih dogodkov v vrtcu.

Nacrtuje presojo v vrtcu.

0O 0000060000

Evalvira doseganje ciljev razvojnega nacrta.

5 NACRTOVANJE STROKOVNEGA DELA VRTCA MORNARCEK PIRAN V SOLSKEM LETU
2026/2027

V Solskem letu 2026/2027 nacdrtujemo strokovno delo v skladu z razvojnim nacrt Vrtca Mornarcéek Piran
za obdobje 2024-2029. Razvojni nacrt je strateski dokument, ki opredeljuje cilje s pomocjo katerih
uresni¢ujemo vizijo. Na podlagi razvojnih ciljev so doloceni operativni cilji v Letnem delovnem nacrtu
za tekoce Solsko leto. Podlaga za nacrtovanje razvojnih ciljev so prioritetne naloge na dolocenih
podrocjih. Nacrtovanje dejavnosti za doseganje ciljev poteka na nivoju vrtca, enot in oddelkov. Na
|
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podlagi razvojnega nacrta se za vsako Solsko leto oblikuje tudi akcijski nacrt. Predstavljen je v spodnjih
tabelah.

Akcijski naért za Solsko leto 2026/2027

Podrocje izboljsave

Dosezki ucencev ter dosezki otrok v razvoju in ucenju

Standard

Kazalnik

Otroci razvijajo govorne zmoznosti, misljenje in porajajoco se pismenost.

Otroci razvijajo misljenje.

Cilj

V vzgojno-izobrazevalno delo sistematicno vkljuevati ve¢ naravoslovnih
dejavnosti z namenom, da otroci razvijajo naravoslovno besedisce, usvajajo
osnovne naravoslovne postopke ter pridobivajo znanje z raziskovanjem,
opazovanjem in aktivnim u¢enjem.

Kaksen bo rezultat, ko bo

cilj dosezen?

bolj

V VIZ delo bo vkljuéenih ve¢ naravoslovnih dejavnosti, kar bo otrokom omogocilo
poglobljeno in kontinuirano spoznavanje naravoslovnega besedis¢a,
izvajanje naravoslovnih postopkov in u€enje z raziskovanjem.

DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(Kako bomo dosegli, | (lzvajalci, (roki za izvedbo | (Kako bomo vedeli, (pogostost
kar smo nacrtovali?) | nosilci dejavnosti) da smo nacrtovano spremljanja,

dejavnosti)

dosegli?)

nadin/metoda
zbiranja podatkov)

Dejavnost 1 Izvajalce se Tedensko (1x BeleZenje izvedenih Povratne
Interesna dejavnost doloci na prvem | matematika, 1x dejavnosti v dnevnik. | informacije s strani
naravoslovje in strokovnem naravoslovje). Izvedba hospitacije strokovnih delavcev

matematika v obeh
enotah za najstarejse
oddelke.

aktivu enote.

(prisotni ravnatelj in
izvajalec dejavnosti iz
druge enote).

na strokovnih
aktivih. Vodji enot
predata informacije
timu za kakovost.

Dejavnost 2 Strokovni Junij 2027, Delitev praks (oblak, Junij 2027 (Porocilo
Delitev primerov delavci vseh tocCen nacdrt se mapa zbornica). o realizaciji LDN
dobrih praks oddelkov. napise na prvem enote).
izvajanja strokovnem
naravoslovnih in aktivu enote
matematicnih
dejavnosti v oddelkih
na strokovnih aktivih.
Dejavnost 3 Strokovni Junij 2027, Porocila o Junij 2027 (Porocilo
Kolegialne delavci vseh tocen nadrt se hospitaciji. o realizaciji LDN
hospitacije na temo oddelkov. napise na enote).
matematika in prvem
naravoslovje. strokovnem
aktivu enote.

Dejavnost 4 Izbrani Marec 2027. Presojevalec na Porodilo o presoji.
Notranja presoja strokovni podlagi akcijskega
sistema UZK. delavci nacrta pripravi nacrt

(vzgojitelj in notranje presoje.

vzgojitelj -

pomocnik

vzgojitelja).

LDN za Solsko leto 2026/2027
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VIRI: za izvedbo nacrtovanih dejavnosti bomo potrebovali: (finan¢na sredstva, oprema, prostor, zunanji

izvajalci ...): /

Podrocje izboljsave

Varno in spodbudno uc¢no okolje

Standard

Kazalnik

V zavodu vsem zagotavljamo vkljué¢enost ter fizicno in psihosocialno varnost.

V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

Cilj

Z nacrtovanimi dejavnostmi za krepitev zdravja, varnosti in dobrega pocutja
zagotoviti vkljucujoce in spodbudno vzgojno-izobrazevalno okolje ter pri otrocih
in zaposlenih spodbuditi razvoj kulture medsebojnega spostovanja, skrbi za
zdravje in odgovornega ravnanja.

cilj dosezen?

Kaksen bo rezultat, ko bo

Skrb za zdravje, varnost in dobro pocutje vseh udelezencev vzgojno-
izobraZzevalnega procesa bo predstavljala eno izmed temeljnih vrednot in
pomembnih prioritet delovanja zavoda.

DEJAVNOSTI
(Kako bomo dosegli,
kar smo nacrtovali?)

KDO?
(Izvajalci,
nosilci
dejavnosti)

KDAJ?
(roki za izvedbo
dejavnosti)

MERILA

(Kako bomo vedeli,
da smo nacrtovano
dosegli?)

SPREMLIJANIJE
(pogostost
spremljanja,
nadin/metoda
zbiranja podatkov)

notranje presoje.

Dejavnost 1 Koordinator za | Junij 2027. Porocilo o izvajanju Tim za kakovost
Izvajanje zdravstvene | zdravje v dejavnosti. (sprotiin ob
vzgoje v obeh sodelovanju z zakljucku s. 1.).
enotah. drugimi

strokovnimi

delavci.
Dejavnost 2 Vodji Junij 2027. Evalvacija po Ravnateljica po
Skrinjice razreSevanja | strokovnih dejavnosti. Zapisnik dejavnostih
dilem na strokovnih aktivov. strokovnih aktivov. pregleda zapisnike.
aktivih.
Dejavnost 3 PP Piran Junij 2027. Evalvacija po izvedeni | Evalvacija po
Delavnica dejavnosti. izvedeni dejavnosti.
samoobrambe v
sodelovanju z PP
Piran.
Dejavnost 4 Izbrani Marec 2027. Presojevalec na Porocilo o presoji.
Notranja presoja strokovni podlagi akcijskega
sistema UZK. delavci. nacrta pripravi nacrt

VIRI: za izvedbo nacrtovanih dejavnosti bomo potrebovali:

e Delavnica samoobrambe —izvajalec PP Piran (izvedba v okviru krepitve zdravja na delovhem mestu).

Podrocje izboljSave

Profesionalno ucenje in delovanje strokovnih delavcev

Standard

Kazalnik

Strokovni delavec deluje v (profesionalnih ucecih se) skupnostih.

Strokovni delavec se vkljucuje in prispeva k razvoju ucece se skupnosti v vrtcu.

Cilj

Izvesti tri izobrazevanja na podrocju ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

LDN za Solsko leto 2026/2027
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Kaksen bo rezultat, ko Vec strokovnih delavcev bo razvijalo kompetence na podro¢ju ugotavljanja in
bo cilj dosezen? zagotavljanja kakovosti, kar bo prispevalo k sistemati¢cnemu izboljSevanju
kakovosti vzgojno-izobraZevalnega procesa in u€inkovitejSemu delovanju zavoda.
S tem bomo krepili tudi kadrovske pogoje za izvajanje notranjih presoj ter
zagotavljali vecjo strokovnost in kontinuiteto na podrocju spremljanja in razvoja
kakovosti v zavodu.

DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANIJE

(Kako bomo dosegli, | (lzvajalci, nosilci | (roki za izvedbo | (Kako bomo vedeli, da | (pogostost

kar smo nacrtovali?) | dejavnosti) dejavnosti) smo nacrtovano spremljanja,
dosegli?) nadin/metoda

zbiranja podatkov)

Dejavnost 1 Ravnateljica. Junij 2027. Evalvacije po izvedenih | Tim za kakovost po

IzobraZzevanja na izobrazevanjih. izobraZzevanju

podrocju pregleda odziv.

zagotavljanjain

ugotavljanja

kakovosti.

VIRI: za izvedbo nacrtovanih dejavnosti bomo potrebovali: (financna sredstva, oprema, prostor,
zunanji izvajalci ...): /

5.1 Podrocja uresnicevanja ciljev v razvojnega nacrta:
Podrocje 1: KADRI

Podrocje 2: VIZ DEJAVNOSTI

Podrocje 3: SODELOVANIE S STARSI

Podrocje 4: SODELOVANIJE Z LOKALNO SKUPNOSTJO
Podrocje 5: PROSTOR IN OPREMA

Podrocje 6: ORGANIZACIJA IN KAKOVOST DELA
Podrocje 7: TRZNA DEJAVNOST

Podrocje 8: FINANCE

O 0000000

Za vsa opredeljena podrocja so v razvojnem nacrtu opredeljeni cilji, aktivnosti za doseganje ciljev in
¢asovnica spremljanja izvajanja.

5.2 Usmeritve za delo strokovnih aktivov
Sodelovalno uc¢enje med clani strokovnega aktiva, prenos znanja in izkusen;.

Delitev primerov dobre prakse na aktivih.

Ustrezna povratna informacija med clani strokovnega aktiva.

Izvedba kolegialnih hospitacij na temo naravoslovja in/ali matematike.
Zagotavljanje podpornega okolja za podajanje strokovnih mnenj.
Refleksija in samorefleksija strokovnih delavcev.

QO 60 6 6 0 00

Spodbujanje zdravja, varnosti in dobrega pocutja vseh udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega
procesa.

5.3 Usmeritve pri sodelovanju s starsi

-~

< lzvedba uvodnega roditeljskega sestanka.
© lzvedba roditeljskega sestanka na izbrano temo.
|

21

LDN za Solsko leto 2026/2027 ) ) . ) .
Pripravila: ravnateljica Mateja Kersikla

“Dokument je avtorsko zasciten in je last Vrtca Mornaréek Piran. Brez pisnega dovoljenja avtorja je prepovedano kopiranje, razmnoZevanje
ali distribucija vsebine."


mailto:vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si
https://www.vrtecmornarcek.si/

Vrtec Mornarcek Piran, Ul. IX. korpusa 40a, 6330 Piran, telefon: 05 6710 100, e posta: vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si, spletna stran:

https://www.vrtecmornarcek.si

Nadaljevanje kulture konstruktivnega dialoga s starsi.

o O

Vkljuéevanje starSev v oblike sodelovanja na nivoju oddelkov z namenom vzajemne skrbi za
otrokovo dobrobit.
Redna izvedba govorilnih ur in razgovorov s starsi.

O 0

Izvedba razli¢nih oblik neformalnih sre¢anj na nivoju posameznega oddelka, enote in vrtca.

6 IZVEDBENI KURIKULUM VRTCA

Nacrtovanje in izvedba dejavnosti bosta usmerjena k zagotavljanju aktivne vklju¢enosti otrok v proces
ucenja, v pripravo varnega in spodbudnega uénega okolja ter skrbi za celostni razvoj otroka. Sledili
bomo prednostnim usmeritvam, ki smo jih zacrtali v akcijskem nacrtu ter jih pri vzgojno
izobrazevalnem delu z otroki implementirali v izvedbenem kurikul.

Prireditve, izleti v $olskem letu 2025/2026

Sodelovanje na 80. Pomorskem krstu (september).

Nastop otrok ob dnevu upokojencev v Avditoriju (oktober).
Letovanje Debeli rti¢ za najstarejse otroke (marec).

Team building vseh zaposlenih (december).

O 0 6 00

Nastop otrok ob zakljuéku projekta na plos¢adi enote v Piranu z otvoritvijo razstave v galeriji
Herman Pecaric¢ (maj).
Ogled solin (april).

(%)

6.1 Projekti in programi na nivoju vrtca

V izvedbi projektov aktivno sodelujejo otroci, strokovni delavci, zunanji sodelavci in starsi. Otroci so
aktivno vkljuceni v vse faze projekta; od nacrtovanja-od ideje do izvedbe, vkljuceni so tudi v proces
evalvacije. Strokovni delavci otroke vodijo po metodi raziskovalnega dela in nacelu aktivhega ucenja.
Projektni timi se sestajajo po potrebi in opravljajo sledece naloge: pripravijo izhodis¢a za nacrtovanje
projektov, nacrtujejo izvedbo projekta po etapah, koordinirajo izvedbo projekta, evalvirajo projekt,
nacrtujejo izvedbo javne predstavitve projekta.

6.1.1 Celoletni Unesco projekt - Od morja do soli in aktivno sodelovanje v drugih projektih Unesco
mreze

Unesco koordinatorica Sara Tutnji¢ Campbell
Namen projekta
Otrokom, uc¢encem in dijakom Zelimo omogociti spoznavanje solin kot pomembno naravno in kulturno
dediscino nasega okolja, preko neposrednega raziskovanja, igre, opazovanja in ustvarjalnih dejavnosti.
Spodbuditi jih Zelimo k razvijanju spostljivega odnosa do narave, morija, kulturne dediscine in dela ljudi
v solinah ter spoznavanju pomena ohranjanja solin za prihodnje generacije. Projekt spodbuja
radovednost, raziskovanje naravnih pojavov, izkustveno ucenje ter povezovanje otrok z lokalnim
okoljem. Ob organiziranju razlicnih dejavnosti Zelimo otrokom omogociti odkrivanje poti od morske
vode do nastanka soli ter spoznavanje Zivljenja rastlin, Zivali in ljudi v solinah.
Cilji projekta

© Seznanjanje s kulturno dedi3¢ino.

© Raziskovanje lokalnega in 3irSega druzbenega okolja.
|
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Spodbujanje aktivnega sodelovanja, ustvarjalnega izrazanja in medsebojnega ucenja otrok.
Razvijanje pozitivnhega odnosa do narave in njenega varovanja.

o 0 O

Razvijanje naravoslovnega misljenja, opazovanja in preverjanja domnev.
Projekti ostalih Unesco zavodov

Vkljucitev v projekt drugega UNESCO zavoda v Sloveniji:
© Otro$tvo podaja roko modrosti, nosilec: Osnovna $ola Cvetka Golarja (Katja Levac-vzg.;
oddelek Morski konjicki).
© Postani pravi junak/junakinja — Poberem smet in re$im, svet nosilec: Vrtec Koper (Valentina
Pregarac-vzg; oddelek Gusarji).

6.1.2 SmartStart — program Erasmus+ Sport
Sodelovanje pri pilotnem projektu poteka v partnerstvu Obcine Piran, Vrtca Mornarcek Piran in
zunanjega strokovnega izvajalca, pri ¢emer obcina zagotavlja organizacijsko in finan¢no podporo, vrtec
sodeluje pri vkljuevanju otrok in izvedbi aktivnosti, zunanji strokovnjak pa zagotavlja strokovno
izvedbo gibalno-kognitivnih dejavnosti. Pri dejavnostih sodelujeta oddelka Mavri¢ne ribice in Morski
konjicki.
Namen projekta

© Otrokom omogociti kakovostno in spodbudno gibalno izku3njo, prilagojeno njihovim razvojnim

potrebam in sposobnostim.

© S celostnim pristopom podpreti otrokov razvoj, predvsem na podroéju gibanja, kognitivnih
sposobnosti, sodelovanja in socialnega razvoja.
© Vzpostaviti sodelovanje med vrtcem, Ob&ino Piran in izvajalcem programa ter s skupnim
izvajanjem pilotnih aktivnosti prispevati k razvoju kakovostnih Sportnih vsebin za predsolske
otroke.
Cilji projekta

< Spodbujanje gibalnega razvoja predsolskih otrok z vkljuéevanjem nacrtovanih gibalnih
aktivnosti v njihovo vsakodnevno Zivljenje.

Povezovanje gibanja in kognitivhega razvoja z izvajanjem integriranih gibalno-kognitivnih
Sportnih aktivnosti, ki spodbujajo hkratni razvoj razli¢nih sposobnosti otrok.

Izvajanje in preizkuSanje novih gibalno-kognitivnih pristopov v predSolskem obdobju ter
pridobivanje izkuSenj in primerov dobre prakse za nadaljnje delo z otroki.

O

o

6.1.3 Projekt Skrbimo za zdravje

Vodja projekta Katja Levac

Namen projekta

2 Varovanje in krepitev zdravja kot prioritetna naloga - zajema podro¢je zdravja, ki poudarja
oblikovanje pozitivhega odnosa do zdravja in varnosti Ze v zgodnjem otrostvu.

© Opazovanje, prepoznavanje in zavedanje zmoznosti, podutja ter ¢ustev posameznika (podroéje

Custvenega in socialnega razvoja in podpira celostno zdravje - telesno, ¢ustveno in socialno).

Cilji projekta
© Zavedanje sebe in svojega telesa ter pridobivanje navad za skrb za zdravje in svoje telo.

& Otroci raziskujejo svoje telo, njegovo gibljivost in zmoZnosti v igri in vsakodnevnih dejavnostih,
pri Cemer se uposteva razvojni kontinuum in obcutljiva obdobja, kot predvideva novi kurikulum.
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£
ko

Spodbujanje zdravih Zivljenjskih navad, kot so skrb za osebno higieno, redno gibanje in zadosten
pocitek, ki postanejo del otrokovega vsakdana in njegovega nacina Zivljenja.

(¢ ]

Otroci se ucijo prepoznavati in razumeti svoja Custva ter telesne potrebe ter postopno razvijajo
nacine in strategije, kako nanje primerno in ucinkovito odgovoriti.

L]

V vrtcu oblikujemo okolje, ki deluje kot skupnost zavezana skrbi za dobro pocutje, zdravje in
pozitiven odnos do zdravega nacina Zivljenja.

L)

V skupinah spodbujamo sodelovalne igre, empatijo in sprejemanje drugacnosti, kar postaja del
vsakodnevne vrtcevske dinamike.

(¢ ]

V vsakodnevni rutini sistemati¢no uvajamo preventivne ukrepe, kot so redno umivanje rok,
higiena, skrbna uporaba prostorov in materialov.

L]

Proaktivno nacdrtujemo gibalne dejavnosti in gibanje na prostem, pri ¢emer skrbimo za varnost,
izziv in razvoj samostojnosti otrok ter jih spodbujamo k varnemu raziskovanju okolja.

Program dejavnosti

Spodbujanje telesne aktivnosti.

Dejavnosti v telovadnici na stadionu (Piran) in Soli (Portoroz)-

Obelezitev: Dan atletike — MnoZi¢ni tek in Dan slovenskega Sporta.

Vsakodnevno uZivanje sadja in zelenjave ter redno pitje vode in nesladkanih ¢ajev.
Zdrava praznovanija rojstnih dni — sadni prigrizki.

Tradicionalni slovenski zajtrk — spoznavanje lokalnih Zivil.

Kulturno-kulinariéno ozave$€anje — spoznavanje slovenskih prehranskih navad.
S¢etkanje zob z medicinsko sestro in delavnice o ustni higieni (starej$i oddelki).
Preventivni zobozdravstveni pregled (maj 2026, zobozdravnica Vesna Dobravc).
Aktivnosti po program Varno s soncem (N1JZ).

OO0 00 00 006 0060

Obelezitev tedna zdravja (november) in dneva zdravja (april).

6.1.4 Projekt Potujoca pravljica, bralni nahrbtnik
Vodja projekta: Valentina Sestanj. (Projekt spodbujanja bralne kulture — strokovni delavci oddelkov).

2
Q
3
0
S
T
3
0
x
8

Spodbujati druzinsko branje.
Ustvarjati spodbudno okolje za otrokov stik s knjigo.
Razvijati bralno kulturo.

.....

O 0 0 0

Cilji projekta:

© otroci preko branja v druZinskem krogu in predstavitve prebranega v vrtcu razvijajo pozitiven
odnos do literature,

otroci branje knjig dozivijo kot nekaj prijetnega in zanimivega,

.....

o O

ustvarjalnimi oblikami in preko razli¢nih nalog,

(€]

obiskati in spoznati knjiznico v vrtcu in Mestno knjiZnico Piran.
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6.1.5 Projekt Varno v prometu — trajnostna mobilnost
Vodja projekta: Valentina Pregarac
Namen projekta

Predsolski otroci so med najbolj ranljivimi udelezenci v prometu, zato je iziemno pomembno, da
prometno vzgojo vklju¢ujemo v vsakdan vrtca. Prometne vsebine so prilagojene razvojni stopnji otrok
in njihovemu predhodnemu znanju in izkusnjam, pri ¢emer jih smiselno poveZzemo z razli¢nimi podrodji
dejavnosti. Skozi celo Solsko leto razvijamo spretnosti in sposobnosti, ki otrokom omogocajo varno in
samostojno vedenje v prometu.

Z zanimivimi dejavnostmi si prizadevamo pritegniti tudi starSe, saj se zavedamo, da prometna vzgoja
najbolje ucinkuje, kadar poteka usklajeno med vrtcem in druzino.

Cilji projekta

@ Otrok spoznava razliéne situacije v prometu in vedenje ob le teh.

(%]

Otroka ozavescati za izbiro situacij, ki mu zagotavljajo najvec¢jo varnost ter za ¢im bolj varno
vedenje v razli¢nih prometnih situacijah.

O

Otrok se seznanja s pravili na osnovi razumevanja ter s posledicami.

(£

Otrok spoznava in prepoznava prometne znake in drugo signalizacijo.

€ ]

Spostovanje in upostevanje drugih udeleZzencev v prometu.

Predvideni zunanji sodelavci in institucije
SPVCP ob¢ine Piran

Policijska postaja Piran

Resevalna sluzba slovenske Istre
Prostovoljno gasilsko drustvo Piran
Gledalisce Pravljicarna

Gledalisce Ku-kuc

20 00000

Jumicar - “kolesarcki”

¢

Izhodisc¢a za pripravo izvedbenih nacrtov na ravni posameznih oddelkov
Izvedba:
Evropski teden mobilnosti

L]

dan brez avtomobila (dejavnosti v Piranu: “oZivitev Zupanciceve ulice v Piranu”)
teden prometne varnosti (obisk policistov, obisk gasilcev)

voZnja z avtobusom (starejSa oddelka)

“Kolesarcki” - Jumnicar na stadionu v Piranu

uporaba odsevnikov na sprehodih.

rolanje, voZznja s skiroji in kolesarjenje

BOBOHDOOO

daljsi sprehodi, pohodi

6.1.6 Okoljska vzgoja in trajnostni razvoj v vrtcu, projekt Zelene javne institucije
Vodja projekta: Jana Sajn

Namen projekta:
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Otrokom omogoditi izkustveno spoznavanje naravnega in druzbenega okolja ter razvijanje
odgovornega, spostljivega in trajnostno naravnanega odnosa do narave, ljudi in skupnosti. Z
raziskovanjem, igro, opazovanjem, eksperimentiranjem in aktivnim sodelovanjem otroci razvijajo
okoljsko ozavescenost, samostojnost, ustvarjalnost, sodelovanje in odgovornost ter pridobivajo
izkusnje, ki jih spodbujajo k trajnostnemu ravnanju v vsakdanjem Zivljenju.

Cilji:

@ Otrok razvija odgovoren in spostljiv odnos do narave, Zivih bitij in okolja ter spoznava svojo vliogo
pri njegovem ohranjanju.

© Otrok aktivno raziskuje naravno in druzbeno okolje, pri tem opazuje, postavlja vprasanja,

preizkusa, primerja, sklepa in is¢e resitve.

(£

Otrok razvija trajnostne Zivljenjske navade, povezane z odgovorno rabo vode in energije,
zmanjSevanjem odpadkov, ponovno uporabo ter skrbjo za naravne vire.

(%)

Otrok sodeluje pri skupnih dejavnostih in odloc¢anju, izraza svoje ideje ter razvija obcutek
odgovornosti in pripadnosti skupnosti.

O

Otrok razvija zavedanje o povezanosti ¢loveka, narave in druzbe ter spoznava, da lahko s svojim
ravnanjem prispeva k bolj kakovostnemu in trajnostnemu Zivljenjskemu okolju.
Vsebina dejavnosti:

Zelis€ni, zelenjavni vrticki v vrtcu.

Skrb za lo¢evanje odpadkov v oddelkih.

Zbiranje odpadnih kartus in tonerjev.

Izmenjava rabljenih oblacil: centralni hodnik enote Mornarcek.

Teden zmanjSevanja odpadkov.

Dan brez zavrzene hrane (zbiranje recikliranih receptov).

Cutne poti ob morju, sprehodi ob morju (eko detektiv, projekt Turizem in vrtec) .

Unesco obeleZitve svetovnih dni: Svetovni dan voda, Svetovni dan Zemlje, Svetovni dan oceanov.

BHOODOODODOOBO

Sodelovanje na dogodkih JP Okolje Piran.

6.1.7 Kulturno umetniska vzgoja v vrtcu (KUV)
Koordinatorica: Valentina Sestanj

Namen projekta:

Namen projekta je otrokom omogociti raznolike kulturne in umetniske izkusnje ter spodbujati njihovo
estetsko doZivljanje, ustvarjalnost in izrazanje skozi razlicne umetniske jezike. Z neposrednim
doZivljanjem umetnosti, lastnim ustvarjanjem in spoznavanjem umetniSkega izrazanja drugih bodo
otroci razvijali obCutek za estetiko, oblikovali osebni okus ter krepili pozitiven odnos do umetnosti in
kulture.

S kakovostnim in spodbudnim umetniskim okoljem Zelimo pri otrocih vzbuditi radovednost, veselje in
Zeljo po ustvarjanju ter aktivhem vkljucevanju v kulturno Zivljenje. Umetniske izkusnje bodo prispevale
k njihovemu celostnemu razvoju, ¢ustvenemu izrazanju in dobremu pocutju.

Cilji projekta:

© Razvijanje estetskega doZivljanja, ustvarjalnosti in umetniskega izraZanja.
-
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Omogocanje dozivljanja, spoznavanja in uzivanja v razlicnih zvrsteh umetnosti.
Spoznavanje kulturnega okolja, kulturne dedis¢ine in umetniskega ustvarjanja.
Spodbujanje sodelovanja z umetniki, kulturnimi ustvarjalci in ustanovami.
Spoznavanije filmske in multimedijske umetnosti ter razvijanje osnov filmske vzgoje.
Povezovanje umetnosti z drugimi podrocji kurikula in vsakodnevnim Zivljenjem otrok.

Q0 00 0 0

Razvijanje radovednosti, obcutljivosti za umetnost ter veselja do obiskovanja kulturnih ustanov in
dogodkov.
Spodbujanje samostojnega ustvarjanja, izrazanja lastnih doZivetij in spoStovanja razli¢nih nacinov

(%)

umetniskega izrazanja.
Predvideni zunanji sodelavci in institucije:

Obalne galerije

Avditorij Portoroz (FSF)

Gledalis¢e Ku-kuc

Mestna knjiznica Piran

Glasbena Sola Koper — podruznica Piran

Mediadom Piran

Pomorski muzej Sergej Masera

Monfort

Izhodisca za pripravo izvedbenih nacrtov na ravni posameznih oddelkov:

O0 000000

OKVIRNA IZHODISCA:

Ex-tempore,

Festival slovenskega filma,

izvedba gledaliskih predstav na temo: zdravje, prazniki, okoljska vzgoja,
mesec kulture (februar),

0O 0 0060

mednarodni dan knjige.
VSEBINE:

bralna kultura,

o 0

film in avdiovizualna kultura,
glasbena umetnost,

kulturna dedisc¢ina in tehniska kultura,
likovna umetnost

O 0 0 0

uprizoritvena umetnost (gledalisce, lutke, ...).

Dejavnosti s podrocja kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) bomo sproti dopolnjevali in prilagajali glede
na dogovore z zunanjimi sodelavci iz lokalnega okolja ter druge dejavnosti, povezane s cilji in vsebinami
na ravni Vrtca Mornaréek Piran. Stevilo in starost udelezenih otrok bomo doloéali sproti, glede na
vsebino, zahtevnost, oddaljenost in organizacijske moZnosti posamezne dejavnosti.

6.1.8 Projekt: dobrodelnost in humanitarnost
Vodja projekta: Ana Rebernik

Namen projekta:
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Otrokom Zelimo pribliZzati pomen medsebojne pomoci, solidarnosti, sodelovanja in skrbi za druge. Skozi
razlicne humanitarne dejavnosti bodo otroci spoznavali, da lahko s svojimi dejanji prispevajo k lepSemu
Zivljenju posameznikov, starejsih ter Zivali. Dejavnosti bomo izvajali v sodelovanju z lokalnimi drustvi
in organizacijami ter se po mozZnosti vkljucili tudi v druge lokalne humanitarne akcije.

Cilji projekta:

Seznanjanje otrok s pomenom humanitarnosti, solidarnosti in medsebojne pomoci.
Razvijanje socutja in skrbi za druge.

Spodbujanje sodelovanja in pripravljenosti pomagati.

Krepitev povezanosti otrok z lokalnim okoljem.

Razvijanje odgovornega odnosa do starejsih in Zivali.

Omogocanje otrokom, da skozi konkretna dejanja doZivijo pomen pomaganja drugim.

000000

Dejavnosti v katerih bomo sodelovali:

zbirali star papir v sodelovanju z Modrim decembrom,

izdelovali voscilnice za starejSe obcane v sodelovanju z GEOS,

izdelovali izdelke ob 8. marcu za starostnike v sodelovanju s Parkom lIstra,

zbirali potrebscine za zapuscene Zivali v sodelovanju z Obalnim zavetis¢em,

se po potrebi in glede na aktualne priloznosti vkljucevali tudi v druge lokalne humanitarne akcije.

O0000

Predvideni zunanji sodelavci in institucije:
Rdeci kriz Slovenije

Park Istra

Drustvo Tacke pomagacke

JP Okolje Piran

NlJZ

Obalno zavetisce Koper
Zavetisce Horjul

Palcica Pomagalcica

Dom starejsih obcanov Lucija
CSD Piran — Dnevni center Piran

DOOOBOBDODOBODOO

6.1.9 Sportni program Mali sonéek

Koordinator: Roman Zabukovec
Namen: Obogatitev podrocja gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalno-$portnimi vsebinami.
lzvajanje programa po starostni stopniji:
Mali sonéek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti
Mali sonéek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti
Mali sonéek — oranzni: za otroke od 4. do 5. leta starosti
Mali sonéek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti
ji izvedbe Sportnega programa Mali soncek
izvedba tecaja plavanja za otroke v starosti 5-6 let.

izvedba tecaja rolanja v jesenskem in spomladanskem casu za otroke starosti 5-6 let.
izvedba najmanj 5 nalog Sportnega programa na stopnji modri soncek.
izvedba najmanj 5 nalog Sportnega programa na stopnji zeleni soncek.

0O0 00020000

izvedba najmanj 5 nalog Sportnega programa na stopnji oranzni soncek.

28

LDN za Solsko leto 2026/2027 Pripravila: ravnateljica Mateja Kersikla

“Dokument je avtorsko zasciten in je last Vrtca Mornaréek Piran. Brez pisnega dovoljenja avtorja je prepovedano kopiranje, razmnoZevanje
ali distribucija vsebine."


mailto:vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si
https://www.vrtecmornarcek.si/

Vrtec Mornarcek Piran, Ul. IX. korpusa 40a, 6330 Piran, telefon: 05 6710 100, e posta: vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si, spletna stran:

https://www.vrtecmornarcek.si

.

A

Nacrtovane dejavnosti:
Naloga
Rolanje

Kolesarjenje, voznja s skiroji in
poganjalci

Spretnosti z Zogo

Izleti

Plavanje

Dan Malega soncka

Naravne oblike gibanja (modri,
zeleni, oranzni mali soncek)/
Elementi atletske in gimnasti¢ne
abecede (rumeni mali soncek)

Ustvarjanje z gibom in ritmom

Mini kros

Pohodnistvo

6. 1. 10 Turizem in vrtec

Dejavnosti
Delno strnjena vadba

Integrirano v programu

oddelka v okviru Gibalne
vzgoje, bivanja na prostem in

prometne vzgoje
Integrirano v programu

oddelka v okviru gibalne
vzgoje in bivanja na prostem

Integrirano ob vsebinah
podrocij gibalne vzgoje,
naravoslovja in prometne

vzgoje

Strnjena vadba v obliki 10
urnega tecaja prilagajanja na
vodo za otroke v starosti 5-6

let

Otroci 2 do 3 let: telovadni
poligon na igriscu vrtca ali v

igralnici

Otroci 3 do 4 let: vadbena ura
v telovadnici ali na igriscu
Otroci 4 do 6 let: gibalne igre
v Fiesi in orientacijski pohod v

Portoroz

Integrirano v programu

oddelka v okviru gibalne
vzgoje in gibanja na prostem

Integrirano v program

oddelka v okviru gibalne

vzgoje in umetnosti

V okviru mnozi¢nega teka za

otroke
Popoldanski pohodi:

udelezZeni starsi z otroki in

strokovni delavci.

< izvedba najmanj 7 nalog Sportnega programa na stopnji rumeni soncek.
& Sprotno seznanjanje starSev o izvajanju Sportnega programa na oglasni deski.

Termin
Jesen 2026 in
pomlad 2027
Celo 3olsko
leto

Celo solsko
leto

Celo solsko
leto

Oktober 2026

April 2026

Celo solsko
leto

Celo Solsko
leto

September
2026

Celo Solsko
leto

Nosilec projekta: Turisticna zveza Slovenije, koordinatorica: Zoja Kogoj

Izvajalci

Roman Zabukovec,
Valentina Pregarac
Vsi strokovni delavci
vrtca

Vsi strokovni delavci
vrtca

Vsi strokovni delavci
vrtca

Izvajalec — Jani
Loncarevic s. p.

Vsi strokovni delavci
vrtca

Vsi strokovni delavci
vrtca

Vsi strokovni delavci
vrtca

Vsi strokovni delavci
vrtca

Koordinator Anita
Filipaj

Namen projekta: Otrokom Zelimo priblizati domaci kraj, njegovo naravo, kulturno dedis¢ino in

posebnosti. Skozi igro, gibanje, raziskovanje in ustvarjanje bodo otroci kraj spoznavali z vsemi Cutili ter

razvijali spostljiv odnos do okolja in kulturne dediscine.

LDN za Solsko leto 2026/2027
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Projekt bo potekal skozi celotno Solsko leto. Dejavnosti bodo prilagojene starosti in interesom otrok
ter vkljuéene v vsakodnevno delo vrtca.

Otroci bodo:

e raziskovali okolico vrtca in domacdi kraj,

e obiskovali naravne in kulturne znamenitosti,

e sesrecevali z ljudmi, ki s svojim delom soustvarjajo podobo kraja,

e spoznavali lokalne obicaje, zgodbe in posebnosti,

e ustvarjali z naravnimi materiali,

e pripravljali uganke, gibalne izzive in igre,

o fotografirali oziroma dokumentirali svoje raziskovanje,

e sodelovali pri pripravi dneva digitalnega odklopa,

e svoje ugotovitve in dozZivetja predstavljali starSem, drugim otrokom in SirsSi javnosti.

Dan digitalnega odklopa: Poseben del projekta bo predstavljal dan digitalnega odklopa. Otrokom,
njihovim druzinam in drugim udeleZzencem bomo ponudili doZivetje brez digitalnih naprav. Namen
dneva bo, da se za nekaj ¢asa ustavimo, zadihamo, se gibamo, igramo, raziskujemo in druzimo.

7 SEZNANJANIJE OTROK Z ITALUANSKIM JEZIKOM

Seznanjanje otrok z italijanskim jezikom poteka v vseh oddelkih v starosti 1 do 6 let. Dejavnosti so
prilagojene starosti otrok. Seznanjanje otrok z italijanskim jezikom, ki je je jezik okolja, je kljuénega
pomena za njihovo uspesno vkljucitev v druzbo. Pomembno je, da se ucenje zacne ze v zgodnjem
otrostvu, ko otroci najbolj naravno in spontano usvajajo jezik. Skozi igro, pesmi, godbe in ples ter
vsakodnevne interakcije se otroci seznanjajo z osnovami jezika, prepoznavajo melodijo jezika, kar jim
pomaga pri razvoju komunikacijskih ves¢in ter boljSem razumevaniju kulture in skupnosti, v kateri Zivijo.

8 INTERESNE DEJAVNOSTI (OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI )

9.1 Interesne dejavnosti v enoti Mornarcek:
Otroski pevski zbor

Izvajalka: lva Mladenov
udeleZeni: oddelka Mavricne ribice, Morski konjicki letnik 2021,
izvedba: 2x mesecno,

O 0 0 0

prostor: igralnica Morski konjicki, knjiznica
Mornarckova knjiZnica:

izvajalka: I. Budna, namestnica: M. Krajnc
udeleZeni: vsi oddelki,

izvedba: 1x tedensko, sreda, 15.00 — 16.00.
Uvajanje angleskega jezika:

O 0 0

izvajalka: S. Tutnji¢ Campbell
udelezeni: oddelka Mavricne ribice in Morski konjicki
izvedba: 1x tedensko, sreda ob 10:00

O 0 0
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© prostor: mati¢na igralnica udeleZenih otrok/knjiznica.

Tecaj rolanja:

O 0 0 0

prostor: ploscad.

Naravoslovje in matematika:

izvajalka: I. Budna,

O 0 0 0

Telovadnica na stadionu:

izvedba: 2x mesecno,

izvajalec: R. Zabukovec

prostor: igralnica M. ribice in M. konjicki, igris¢e, atrij.

izvedba: ob ugodnem vremenu in v dogovoru z vzgojitelji oddelkov,

udelezZeni: otroci oddelkov Mavric¢ne ribice in Morski konjicki,

udelezZeni: oddelka Mavricne ribice in Morski konjicki (otroci letnikov 2021),

Za izvajanje Sportnih dejavnosti se 1x tedensko po dogovorjenem urniku uporablja telovadnico na

stadionu v Piranu.

8.2 Interesne dejavnosti v enoti Barcica

INTERESNA DEJAVNOST
Mornarckova knjiznica
Otroski pevski zbor

Otrok ustvarja z gibom
(plesne urice)

Uvajanje angleskega jezika
Glasbena doZivetja

Uvajanje osnov italijanskega
jezika
Igrivo v svet italijanCine

Mali raziskovalci -
naravoslovje in matematika

Carobna deZela pravljic

Sportni program Mali
soncek- rolanje

1ZVAJALEC
M. Furlani¢
V. Sestanj

A. Filipaj

M. Furlanic
V. Sestanj

V. Pregarac

D. Budisa

D. Budisa in
M.
Bogdanovic
K. Kovac

V. Pregarac

UDELEZENI
Vsi otroci enote
Barcica

Otroci oddelka
Gusarji

Oddelki Delfincki,
Klobucki, Gusariji in
Galebi

Oddelek Gusarji
Oddelki Morske
vetrnice, Delfincki,
Morski klobucki,
Galebi

Oddelek Gusarji

Oddelki Morske
vetrnice, Delfincki,

Morski klobucki

Oddelek Gusarji

Vsi oddelki

Predsolski otroci
oddelka Gusarji

I1ZVEDBA
Vsako sredo
od 7:00 do
8:10.

1x tedensko

2x mesecno
(2 izvedbi na
dan)

1x tedensko
2x mesecno
(2 izvedbi na
dan)

1x tedensko

2x mesecno
(2 izvedbi na
dan)

2x mesecno

10x v Solskem
letu

ob ugodnem
vremenu in v
dogovoru z
vzgojitelji

PROSTOR
Garderoba —
knjiZnica za otroke
in starse

Igralnica “Gusarji”

Vecnamenski
prostor ali mati¢na
igralnica

Igralnica “Gusarji”
Maticna igralnica
posameznega
oddelka

Igralnica “Gusarji”
Matic¢na igralnica
posameznega

oddelka

Igralnica “Gusariji”

Po dogovoru

Ploscad pred
vrtcem

LDN za Solsko leto 2026/2027
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oddelkov,

2x letno
Pohodnistvo (izda vabilo za A. Filipaj Vsi otroci Vrtca 4x v Solskem Varne poti v naravi
vsak pohod) Mornarcek Piran letu

Druge dejavnosti

Za izvajanje Sportnega programa v enoti Barcica je na razpolago ve¢namenski prostor in 1x tedensko
telovadnica na podruzniéni OS.

9 LETOVANIJE OTROK

V mesecu decembru bomo zbirali prijave za letovanje otrok, ki bo organizirano v Mladinskem
zdraviliS¢u in letovis¢u Debeli rti¢ od 4. do 6. marca 2027. lzvedba letovanja za otroke letnika 2020 in
2021 je nadstandardna dejavnost vrtca in je placljiva za starSe. StarSem bomo omogocili placilo na
mesecne obroke. Od Stevila prijavljenih otrok je odvisna cena letovanja ter Stevilo spremljevalcev —
strokovnih delavcev v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

10 DELOVANIJE STROKOVNIH ORGANOV VRTCU

10.1 Vzgojiteljski zbori
Vzgojiteljske zbore vodi ravnateljica. Na njih so prisotni vsi strokovni delavci vrtca in svetovalna
delavka, na prvem in zadnjem pa tudi OPZHR. Nacrtovane teme in aktivnosti:

o

obravnava Porocila o pedagoskem delu v preteklem Solskem letu,

© obravnava predloga Letnega delovnega nacdrta za Solsko leto 2026/2027,
© obravnava strokovnih tem,

@ ugotovitve spremljanja pedagoskega dela,

© obravnava porocil notranje presoje,

@ nacrtovanje realizacije ukrepov in podrocij izboljsav,

@ sprotno informiranje o poteku aktivnosti v vrtcu,

@ sprotno informiranje o novostih na podrocju zakonodaje,

© obravnava akcijskega nacrta za Solsko leto 2026/2027,

© usmeritve in predlogi za LDN 3olsko leto 2026/2027,

(%]

anketni vprasalniki za zaposlene o aktualnih temah.

Nacrtovani vzgojiteljski zbori v Solskem letu:

© 8.9.2026
@ 11.1.2027
© 2.3.2027
© 15.6.2027

10.2 Strokovni kolegij
Strokovni kolegij, ki ga sestavljajo ravnateljica, vodji enot, vodja ZHR in OP in svetovalna delavka se bo
sestal okvirno enkrat mesec¢no. Deloval bo kot povezovalni in usklajevalni ¢len med strokovnimi aktivi

in vzgojiteljskim zborom z naslednjim nalogami: usklajevanje aktivnosti na nivoju vrtca, vkljucevanje
|
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oddelkov v projekte ter poteka posameznih projektov, pregled ustreznosti vkljucevanja otrok v
aktualne dogodke v lokalni skupnosti. Vodji enot o obravnavanih temah porocata na strokovnih
aktivih. Obcasno se v kolegij vkljucita hisnik in vodja kuhinje.

10.3 Strokovni aktivi
Strokovna aktiva sta organizirana na nivoju posamezne enote. V strokovni aktiv so aktivno vkljuceni vsi

strokovni delavci posamezne enote. Obcasno na njih sodeluje tudi ravnateljica, kadar je vsebina
strokovnega dela taksna, da je potrebna njena prisotnost. Strokovni aktivi se sestajajo enkrat mese¢no
ob 16. uri. Organizacijsko nacrtovanje skupnih dejavnosti v enoti poteka pretezno enkrat tedensko ob
13. uri. Na strokovnih aktivih po potrebi sodeluje vodja ZHR in projektov. Strokovni aktivi bodo poleg
vsebin, ki se nanasajo na izvedbeni kurikulum, obravnavali naslednja strokovna podro¢ja:

Obravnava strokovnih tem.

Nacrtovanje in izvedba kolegialnih hospitacij-prenos dobre prakse.

Organizacija skupnih dejavnosti v enoti, ki omogocajo razlicne oblike izrazanja otrok.
Nacrtovanje dejavnosti in organizacija prostora v enoti za izvedbo dejavnosti otrok.
Usklajevanje dejavnosti v okviru projektov.

Sprotno preverjanje in evalviranje skupnih dejavnosti.

Preverjanje podrocje izboljSav in izvedenih ukrepov po metodi Swot analize.
Nacrtovanje in izvedba izboljsav.

GO0 0000000

Nacrtovanje materialov in sredstev v enoti.

Za posamezno vzgojno-izobraZevalno dejavnost v okviru enote se izdela izvedbeni nacrt in po potrebi
varnostni nacrt. Izvedbeni nacrt napiSe nosilec dejavnosti oz. strokovni delavec, ki se ga dolo¢i oz.
potrdi na sestanku. lzdela se terminski plan za uporabo skupnih prostorov in zunanjih povrsin. Sprotno
se preverjanja in evalvira ob koncu izvedenih dejavnosti.

11 SPREMLJANJE IN USMERJANJE PEDAGOSKEGA DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Spremljanje strokovnega dela bo potekalo v okviru nacrtovanih prioritetnih podrocij in ciljev ter nalog
za Solsko leto.

Aktivnosti spremljave:

priprava instrumentarija,

pregled dokumentacije pisnega nacrtovanja v oddelku,

neposredno spremljanje dela v oddelku, vrednotenje pregleda dokumentacije in neposrednega
spremljanja na obrazcih,

pogovor o ugotovitvah,

letni razgovori z vsemi zaposlenimi,

anketa vseh zaposlenih o zadovoljstvu z delovnim okoljem.

O 0 0

O 0 0

Po opravljeni spremljavi se pripravi pisna interpretacija spremljave. Porocilo spremljanja pedagoskega
dela obravnava vzgojiteljski zbor. Dokumentacija spremljanja in vrednotenja pedagoskega dela
strokovnih delavk se hrani v registratorju. Ravnateljica pregleda tudi dokumentacijo vseh oddelkov ter
dokumentacijo delovanja strokovnih organov.

Datumi spremljave se uskladijo med strokovnimi delavkami. Razpored se objavi na oglasnih deskah.
|
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12. LETNI NACRT SVETOVALNEGA DELA IN VZGOJITELJICE ZA ZGODNJO OBRAVNAVO
PREDSOLSKIH OTROK

Svetovalna delavka in vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo: Kristina Mars

Svetovalno delo in zgodnja obravnava bosta usmerjena v podporo celostnemu razvoju otrok,

zagotavljanje ustrezne strokovne pomoci ter ustvarjanje vkljuCujoCega, varnega in spodbudnega okolja
za vse otroke.

12. 1 Prednostna podrocja in cilji
Spremljanje razvoja in potreb otrok:

sistemati¢no spremljanje otrokovega razvoja, funkcioniranja in napredka;

zgodnje prepoznavanje razvojnih posebnosti, tezav in dejavnikov tveganja;

prepoznavanje otrokovih mocnih podrocij, interesov in potencialov;

nacrtovanje ustreznih prilagoditev, podpore in pomoci glede na individualne potrebe otroka.

Q000

Zgodnja obravnava in podpora otrokom s posebnimi potrebami:

zagotavljanje pravocasne in strokovno utemeljene podpore otrokom in druzinam;
sodelovanje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji oblik pomoci in prilagoditev;
spremljanje otrok, vkljucenih v prilagojeni program;

sodelovanje pri pripravi in spremljanju individualiziranih oblik podpore;
preprecevanje poglabljanja razvojnih, Custvenih, vedenjskih in socialnih tezav.
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strokovno svetovanje in pomoc pri prepoznavanju potreb otrok;

pomoc pri nacrtovanju in izvajanju ustreznih pedagoskih pristopov, prilagoditev in strategij;
sodelovanje pri spremljanju in vrednotenju napredka otrok;

sodelovanje v strokovnih timih, aktivih in drugih oblikah strokovnega povezovanja;
krepitev kompetenc strokovnih delavcev za vkljuc¢ujoce in individualizirano delo.

Q00000

Sodelovanje in svetovanje starSem:

(£

zagotavljanje strokovne podpore starSem pri vprasanjih otrokovega razvoja, vzgoje in
vkljucevanja v vrtec;

individualno svetovanje in sodelovanje pri iskanju ustreznih oblik pomodi;

krepitev partnerskega odnosa med vrtcem in druZino;

pomoc starSem pri povezovanju z ustreznimi zunanjimi strokovnimi sluzbami.

Q00

Podpora otrokom pri prehodih in vkljucevanju:

podpora otrokom pri vkljuevanju v vrtec in pri prehodih med skupinami oziroma programi;
spremljanje pripravljenosti Soloobveznih otrok na vstop v osnovno Solo;

sodelovanje pri zagotavljanju ¢im bolj kontinuiranega prehoda otrok v Solsko okolje;

krepitev otrokove samostojnosti, socialnih in ¢ustvenih kompetenc ter pozitivne samopodobe.

Q000

Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

Sodelovanje bo potekalo zlasti z Zavodom RS za Solstvo, Razvojno ambulanto s centrom za zgodnjo
obravnavo, Centrom za socialno delo Juzna Primorska, Svetovalnim centrom Istre Koper, Centrom za
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komunikacijo, sluh in govor PortoroZ, osnovnimi Solami v lokalnem okolju ter drugimi strokovnimi in
zdravstvenimi institucijami glede na potrebe otrok in druzin.

Razvoj vklju€ujocega in kakovostnega vrtca:

spodbujanje vklju¢ujole kulture in zagotavljanje enakih moznosti za vse otroke;
sodelovanje pri naértovanju preventivnih in razvojnih dejavnosti;

sodelovanje pri spremljanju in evalvaciji kakovosti dela vrtca;

prispevanje k strokovnemu razvoju zaposlenih in izboljSevanju praks dela z otroki.

O000

13 VODENJE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA IN ORGANIZACIJA PREHRANE
Vodja ZHR in OP: Karin Bordon

13.1 Cilji

o Upojétevanje smernic zdrave prehrane, ki jih je pripravil Nacionalni institut za javno zdravje (N1JZ),
ter njihovo dosledno izvajanje.

@ Zagotavljanje uravnoteZenih obrokov, ki temeljijo na zdravih prehranskih praksah in vklju€ujejo

ekoloske ter sezonske pridelke.

Ustrezna prilagoditev prehrane za otroke z alergijami ali posebnimi prehranskimi potrebami, ob

predloZitvi zdravniSkega potrdila.

Sistemati¢no spremljanje izvajanja preventivnih zdravstvenih ukrepov, tako za otroke kot za

(£

o

zaposlene.
Redno vzdrZevanje in skrb za varno uporabo zunanjih povrsin, vkljuéno z igrisci.

o O

Dosledno izvajanje ukrepov za varstvo pri delu ter zagotavljanje pozarne varnosti.

13.2 Nacrtovane aktivnosti vodenja zdravstveno - higienskega rezima in organizacije
prehrane

< Sodelovanje z vodjo kuhinje pri sestavi jedilnikov, dietne prehrane in pri uvajanju novih jedi ter
spremljanje odzivov otrok in starse (recepti za starse na spletni strani).

© Sodelovanje kuharskega osebja in strokovnih delavcev (uvajanje in ugotavljanje odzivnosti otrok in
starsev na nove jedi).

©  Vkljuéevanje kuharskega kadra v neposredno delo z otroki ob uvajanju nove jedi.

© Vedji poudarek pri uporabi sezonskega sadja in zelenjave, tradicionalnih primorskih jedi, ekoloskih
pridelkov.

© Spremljanje izvajanja zadolZitev v okviru Naérta &is¢enja prostorov in zunanjih povrdin ter
ugotavljanje ustreznosti evidencnih listov ¢iscenja.

© Nadrtovanje izobraZevanj za tehni¢no osebje.

© Sodelovanje s strokovnimi delavci ob izvajanju zahtev zdravstveno higienskega reZima pri
neposrednem delu (razkuzZevanje, razusevanje, pravilno umivanje rok, priporocila NIJZ ).

© Sodelovanje s strokovnimi delavci pri vkljuéevanju in izvedbi vsebin zdravstvene vzgoje v
neposredno delo z otroki (Varno s soncem, aktivnosti za preprecevanije Sirjenja nalezljivih bolezni,
ZD Piran, Zobovilka-zobozdravstvena preventiva).

© Vodenje predpisane dokumentacije.

© Nabava delovne obleke za delavce.

© Izvedba zdravniskih pregledov po planu.
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Objava in posredovanje aktualnih ¢lankov na podrocju zdravja delavcem.

3x letno funkcionalni pregled igris¢ (v sodelovanju s komisijo za pregled igrisc).

3x letno spremljanje evidenc za preprecevanje legionele, ki jih vodi hisnik.

Izpolnjevanje evidenc o odpadkih na letni ravni.

Sodelovanje z vodstvom (sprotno obvescéanje in dogovarjanje za odpravljanje pomanijkljivosti).

O 000060

Sodelovanje s podjetjem za varnost pri delu Borstnar & Co., Ljubljana (varstvo pri delu, pozarna
varnost, glavni pregled igris¢).
Narocanje Cistil.

o O

Sodelovanje v regionalnem aktivu ZHR na podrocju prehrane.

14 SODELOVANIJE S STARSI

Nacrtovane aktivnosti:

Roditeljski sestanki: predstavitev dejavnosti vrtca in oddelkov v Solskem letu.

Svet starSev: predstavitev porocila o realizaciji LDN za Solsko leto 2025/26, LDN vrtca za Solsko leto
2026/27, predlogi in pobude starsev.

O 0

izvedba 2. roditeljskega sestanka na temo v posameznih oddelkih,

izvedba roditeljskega sestanka Zrelost za vstop v $olo v sodelovanju z OS Ciril Kosma¢ Piran,
izvedba dejavnosti za otroke in starSe v oddelkih (novoletne delavnice in druga srecanja),
sistematicna izvedba govorilnih ur za starSe enkrat mesecno v vseh oddelkih,

izvedba roditeljskega sestanka za starSe novo vpisanih otrok v mesecu juniju,

sprotno obvescanje starSev na spletni strani vrtca,

dejavnost pohodnistvo,

OO0 0000600

roditeljski sestanek za letovanje otrok.

14.1 Svet starSev
Nacrtovani sta dve seji Sveta starSev (oktober, marec). Izvoljeni predstavniki:

ENOTA MORNARCEK PREDSTAVNIK ENOTA BARCICA PREDSTAVNIK
Mavri¢ne ribice BRANKA JOVIC Gusariji MAJA ZELEZNIK
Morski konjicki CRT BANKO Morski klobucki TINA MORGAN
Morske Zelvice KATJA MAMILOVC Delfin&ki MILICA DORDEVIC
Morski polzki SPELA BOGATAJ Morske vetrnice NINA MATJAZ MARUSKO
Morske zvezdice LIKAR KATJA Galebi ANA ROVCANIN

14.2 Svet vrtca

Svet Vrtca Mornarcek Piran deluje v skladu z Zakonom o zavodih, Odlokom o ustanovitvi Vrtca
Mornarcek Piran in na podlagi Poslovnika Sveta Vrtca Mornarcéek Piran. Svet vrtca v skladu z zakonom
in ustanovitvenim aktom med drugim sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
sprejema program razvoja vrtca, obravnava vprasanja, povezana z vzgojno-izobraZzevalnim delom in
poslovanjem vrtca, ter opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, aktom o ustanovitvi in poslovnikom
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sveta vrtca. V Solskem letu 2026/2027 bo svet vrtca obravnaval in sprejemal gradiva v skladu s svojimi

pristojnostmi ter sodeloval pri spremljanju uresnic¢evanja LDN in programa razvoja vrtca.

Svet Vrtca Mornarcek Piran deluje v mandatu 2024 - 2028 v sestavi:

Predstavniki vrtca:

Roman Zabukovec (predsednik)
Jana Sajn

Valentina Sestanj

Sara Tutnji¢ Campbell
Renatica Sestanj

Predstavniki ustanovitelja: Predstavniki starSev:

Duska Zitko Erik Pertot (podpredsednik)
Sonja Tul Jerneja Sorel
Lea Bajec Oksana Skyba

15 SODELOVANIJE Z INSTITUCUJAMI IN ZUNANJIMI STROKOVNJAKI

Institucija
Pedagoska fakulteta
Srednja vzgojiteljska Sola Izola
SPVCP Piran
Policijska postaja Piran
03 Cirila Kosmaca Piran
Vrtci obalno — kraske regije
ZRVS
Unesco vrtci in Sole
Pomorski muzej Sergej Masera
Obalne galerije Piran
Mestna knjiznica Piran
Zdravstveni dom Piran, CKZ
Zavod RS za Solstvo
Skupnost vrtcev Slovenije
Sola za ravnatelje
Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in mladino
JP Okolje Piran
RK Piran
Center za socialno delo Piran

SIMC Piran

Irena Dolinsek

Medgeneracijski center Skoljka
Mladinsko zdravilis¢e in
letovisce Debeli rti¢

Gledalis¢e Ku-kuc

Resevalna sluzba slovenske Istre
Prostovoljno gasilsko drustvo
Piran

Jumicar - “kolesarcki”

Podrocje sodelovanja
praksa in nastopi Studentov, izobraZzevanje
praksa dijakov
projekt promet
prometna varnost, predstavitev dejavnosti policije
Unesco projekt, skupne dejavnosti za otroke ob prehodu v 03
aktiv ravnateljev, izobraZzevanja
strokovna podpora pri vodenju zavodov
Unesco projekti
kulturna dediscina
ex-tempore, razstave, prireditve, ustvarjanje z umetnikom, razstave
knjizna vzgoja
zobozdravstvena preventiva, delavnice za otroke
izobraZevanja, aktiv ravnateljev
informacije s podrocja predsolske vzgoje, posveti
IzobraZevanje zaposlenih
informacije s podrocja predsolske vzgoje

loceno zbiranje odpadkov, okoljske akcije

prostovoljstvo

odlocbe za znizano placilo vrtca, medgeneracijsko sodelovanje,
zagotavljanje prehrane za starostnike

izvedba Sportnega programa, uporaba telovadnice

krvodajalka — predstavitev krvodajalstva

delavnice za otroke

letovanje otrok

izvedba gledaliskih predstav

predstavitev dejavnosti
vaja evakuacije, predstavitev dejavnosti

dejavnost prometne vzgoje

LDN za Solsko leto 2026/2027
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16 1IZOBRAZEVANIJE

16.1 Vsebine stalnega strokovnega izpopolnjevanja

< Kurikularna prenova - nove poti do znanja: usposabljanje za predsolsko vzgojo, kurikulum za vrtce
v prilagojenem programu. UdeleZeni: M. Furlanic. K. Mars, M. Redzi¢

© Kurikularna prenova - nove poti do znanja: usposabljanje ravnateljev in pomoénikov ravnateljev za
pedagosko vodenje strokovnih delavcev ob uvajanju kurikularnih sprememb — vrtci. Udelezeni:
Sestanj V., Kersikla M.

@ 15. zborovska $ola za vrtce. Udelezena: V. Sestan;.

@ 39. posvet uditeljev $portne vzgoje Slovenije: Gibalna igra kot pedagoski pristop pri razvoju otrok.
UdeleZena: A. Filipaj.

@ Strokovna sre¢anja SVS — ravnateljica, strokovni delavci

© PP Piran: Promocija zdravja na delovhem mestu - delavnica samoobrambe

@ Vaja evakuacije s PGD Piran

@ Koticek za zaposlene — primeri dobre prakse — spletna stran vrtca

@ 11.1. UZK: samoevalvacija (interno izobrazevanje)

© 2. 3. UZK: merljivi cilji (interno izobraZevanje)

© 10. 5. Podcast Misija kakovost: Skupaj gradimo kakovost (interno izobraZevanje)

© 6. 4. Miha Mazzini, Posameznik v podjetju: stabilnost, jasnost, smiselnost

Izobrazevanja bodo potekala na sedezu vrtca, na daljavo in na sedezu izobrazevanja. Vecina
izobrazevanj poteka v popoldanskem ¢asu. IzobraZevanja organizirana na sedeZu vrtca so obvezujoca
za vse strokovne delavce.

16. 2 Mentorstvo za novo imenovane vzgojitelje
1. Mentorica: Kristina Mars, mentoriranka: Merisa Redzic.

17 NASTOPI STUDENTOV, PRAKSA DIJAKOV
V sodelovanju z ravnateljico bo prakso dijakov koordinirala Valentina Sestan;.

17. 1 Srednja Sola Izola

DUAK LETNIK TERMIN MENTOR
Vatovec Nina 2. letnik 15.2.-19. 2. 2027 Roman Zabukovec
Spacapan Ajda 1. letnik 18.1.-22.1. 2027 Sara Tutnji¢ Campbell
Luna Kocjanci¢ 2. letnik 15.2.-19. 2. 2027 Metka Furlanic

17. 2 UP-PEF

NASTOPI UP-PEF

Gibalno-Sportne dejavnosti — Neja 13.1. 2027, Valentina Pregarac, Studentje 2. letnika
Kovac ob 9.30 Valentina Sestan;
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17. 3 Nastopi kandidatov za strokovni izpit
KANDIDAT MENTOR TERMIN

Matia Bogdanovic Anita Filipaj November-marec

18 PROMOCIJA ZDRAVJA V VRTCU

V skladu s Zakonom o zdravju in varstvu pri delu (ZVZD-1) je delodajalec dolZan skrbeti in promovirati
zdravje na delovnem mestu. Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je pomembna, saj
so delavci, ki delajo v varnem in zdravem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi. Skrb za
zdravje je tudi prednostno podrocje akcijskega nacrta. V ta namen bomo v letosSnjem Solskem letu
realizirali:

Team building v decembru.

Delavnica samoobrambe v sodelovanju z PP Piran (aktivnost so predlagali in izbrali zaposleni).
Spodbujanje k udelezbi na interesni dejavnosti Pohodnistvo, ki je organizirana na nivoju vrtca.
Anonimni anketni vprasalniki na vzgojiteljskih zborih.

Anonimno zbiranje pobud in razreSevanje izzivov na strokovnih aktivih.

Q0000

ZBIRNIK NACRTOVANIH 1ZBOLSAV

Posodobitev spletne strani vrtca.

Reorganizacija dejavnosti na podrocju kakovosti (Tim za kakovost, uvajanje UZK, izvedba notranjih
presoj).

Anonimni anketni vprasalniki na vzgojiteljskih zborih.

Anketni vprasalnik za zaposlene ob lethem razgovoru o zadovoljstvu z delovnim okoljem.

1)1)5

O 0

20 POSLOVNO PODROCIJE

Na podlagi nacrtovanja Finanénega nacrta za leto 2027 in dogovorov s financerjem ter nacrtovanja
nujnih nabav z racunovodjo vrtca, bomo nacrtovali poslovno politiko vrtca. Nacrtovanje zajema tekoce
poslovanje, izobraZevanje, nabavo opreme, tekoCe vzdrZevanje in investicije. Sredstva za tekoce
vzdrZevanje in nabavo opreme ter investicije doloca financer na podlagi programa in razpoloZljivih
sredstev za druzbene dejavnosti v obcini v skladu s Proracunom Obcine Piran.

20.1 Specifikacija porabe trznega deleza v letu 2027

Kot v preteklem letu bomo v Vrtcu Mornarcek Piran trini delez pridobljenih sredstev od prodaje
obrokov kosil za starej$e ob¢ane obgine Piran, ki jih oskrbuje CSD na domu ter za Dnevni center Skoljka,
namenili za tekoCe vzdrZevanje stavb in igrisc ter za placilo nekaterih stroskov dejavnosti za otroke.

Predvideni prihodki iz naslova trine dejavnosti iz naslova prodaje kosil na trgu so ocenjeni na okvirno
175.000 €. Strosek zaposlenih, ki se financirajo iz trznega programa pa 81.816,21 €.

Drugi nacrtovani stroski v letu 2027:

© Pladilo obéasnih prevozov otrok, otroskih gledali$kih predstav ter del stroskov letovanja otrok.
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© Z aktivno vlogo v Unesco mreZi 3ol Slovenije nalrtujemo dejavnosti in tisk publikacije projekta ob
zakljuéku projekta.
© Postopna digitalizacija in prehod na E-asistenta v septembru 2027.

< Nakup didakti¢énega materiala: v skladu s potrebami oddelkov nacrtujemo nabavo materialov za
delo z otroki.

20.2 Tekoce vzdrZevanje vrtca

© Vrtec nadrtuje celovito posodobitev spletne strani ter prehod na drugega ponudnika storitev
elektronske poste. Ponudnik spletne infrastrukture in elektronske poste je zvisal cene svojih
storitev, kar za vrtec predstavlja povecanje stroskov. Zato je smiselna vzpostavitev sodobnejse in
stroskovno ucinkovitejSe reSitve. Predvideni stroSek nove domene, prenosa podatkov in
vzpostavitve novega sistema znaSa priblizno 5.000 EUR. Posodobitev je potrebna zaradi
zagotavljanja ucinkovitega javnega obvescanja starSev in drugih uporabnikov, azurnega objavljanja
informacij ter zanesljive elektronske komunikacije. Sodobna spletna stran predstavlja tudi
pomembno orodje za transparentno delovanje javnega zavoda in njegovo prepoznavnost v
lokalnem okolju. Gre za osnovno digitalno infrastrukturo zavoda, ki je potrebna za ucinkovito
komunikacijo, obves¢anje uporabnikov in nemoteno izvajanje poslovnih procesov. Prehod na
stroskovno ustreznejSega ponudnika je hkrati ukrep racionalizacije tekocih stroskov.

© Po prenovi centralne kuhinje bo potrebno enkrat letno servisirati tudi nov sistem prezradevanja
kuhinje. Okvirna ocenjena vrednost letnega servisa je 800 eur.

© V letu 2027 je predviden redni servis poZarne zavese v skladu z zahtevami poZarne varnosti in
navodili proizvajalca.

© Predvidena so sredstva za redna manj3a popravila in servisiranje kuhinjskih strojev in opreme.

© Predvideno je postopno beljenje centralnega hodnika in igralnic v enoti Mornaréek Piran.

© Predvidena so sredstva za sanacijo ograje na obmo¢ju enote Mornaréek Piran.

© Predviden je servis in popravilo Zaluzij v igralnicah obeh enot.

- .

<V februarju 2027 je predvideno generalno ¢is€enje klimatskih naprav, ki ga bo izvedel zunanji
izvajalec.

Tekoce vzdrzevanje — hiSnik:

(%)

Barvanje in popravila igral,

(£

zamenjava treh mesalnih vodovodnih pip v umivalnicah za otroke,

(%]

manjsa popravila strojev,

(%)

redno vzdrZevanje luci, varnostne razsvetljave,
redna kosnja in obrezovanje dreves,

o O

popravila Sportne opreme — kolesa, roler;ji,

(%]

redni pregledi solarnega sistema, praznjenje in polnjenje vodnega stolpa,
redno C¢isenje in menjava mrezic na vodovodnih pipah,

O 0

obrezovanje dreves,

(%]

in druga dela.

20.3 Sredstva za nakup opreme v letu 2027

Nakup novega sluzbenega vozila:
|
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Za ureditev in organizacijo strokovnih ter didakti¢nih sredstev sta predvidena nakupa dveh
predalnikov.

(]

Za enoto Barcica je predviden nakup vecjega TV-zaslona s stojalom, ki bo nadomestil pokvarjen
projektor. V enoti trenutno ni ustrezne opreme za predvajanje predstavitev, gradiv in drugih vsebin
ob sestankih zaposlenih ter drugih strokovnih dejavnostih. TV-zaslon je z vidika uporabe in
vzdrZevanja primernejSa reSitev, saj ne zahteva posebne priprave prostora in omogoca
vsakodnevno uporabo.

(%)

Predvidena je postopna zamenjava petih termostatskih pip.

]

Klimatska naprava v zbornici enote Barcica je dotrajana in ne zagotavlja vec zanesljivega delovanja.
Zamenjava dotrajane naprave je dolgoro¢no gospodarnejSa od ponavljajocih se popravil in
zagotavlja ucinkovitejSe delovanje.

Dijaki na obvezni praksi v vrtcu - izplacilo nagrade dijakom

Za nacrtovano prakso dijakov Srednje Sole Izola — smeri vzgojitelj predsolskih otrok prejmemo razpored
v zacCetku Solskega leta. V skladu z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
v RS (Uradni I. $t. 88/2021) v 13. ¢lenu doloca izplacilo nagrade dijakom na obvezni praksi v vrtcu.
Dijakom pripada mesecna nagrada v visini 86 eur, potni stroski in prehrana. Razpored dijakov Se ni
znan.

20.4 Predlog investicijskega vzdrzevanja vrtca v letu 2027
Enota Mornarcek Piran:

© lzvedba elektri¢ne napeljave do parkiri$¢a in namestitev polnilnice za elektri¢na vozila: Predvidena
je izvedba elektricne napeljave iz objekta kuhinje do parkirisca ter ureditev ustrezne elektri¢ne
infrastrukture za namestitev polnilnice za elektri¢no sluzbeno vozilo.

Izvedba nadstreska pred glavnim vhodom za zasc¢ito vhoda pred meteornimi padavinami in
posledi¢nim zamakanjem skozi reze na vhodnih vratih, katerih namestitev je bila potrebna zaradi
zagotavljanja pozarne varnosti objekta.

(€]

Enota Barcica Portoroz:

© Enota Bardica Portoro? je v letu 2025 dopolnila 40 let. Stanje strehe in fasadnega ovoja je v zelo
slabem stanju. Stavba ne omogoca energetske ucinkovitosti. Predlagamo energetsko sanacijo
stavbe.

Na jasli¢ni terasi je obstojeca lesena obloga zaradi izpostavljenosti vremenskim vplivom zelo
zahtevna za vzdrZevanje in jo je potrebno v krajSih €asovnih intervalih obnavljati oziroma
menjavati. Predlagamo zamenjavo obstojece lesene talne obloge z ustrezno betonsko oziroma
drugo trajnejso talno povrsino s finalno oblogo iz ploscic. Investicija je utemeljena predvsem z
vidika gospodarnosti in dolgorocne vzdriljivosti. TrajnejSa talna reSitev bo zmanjsala stroske
ponavljajo¢e se obnove lesenih oblog, hkrati pa bo omogocala lazje ¢is¢enje in vzdrievanje
povrsine ter zagotavljala varnejSo uporabo terase.

V atriju oddelkov drugega starostnega obdobja trenutno ni ustrezno urejenega vodnega prikljucka.

vev v

(%]

(€]

povrsin in vzdrZevanje igris¢a. Ureditev prikljucka bi izboljsala funkcionalnost zunanjih povrsin in
zmanjsala potrebo po uporabi zac¢asnih oziroma manj ustreznih resitev.
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