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VIZIJA VRTCA MORNARCEK PIRAN

Postati vrtec, ki s svojim zgledom oblikuje kreativne in inovativne trende
predsolske vzgoje.

POSLANSTVO VRTCA MORNARCEK PIRAN

S sodobnimi pristopi spodbujamo otroka, da postane gradnik lastnega znanja in
se razvija v odgovorno osebnost.

Vrtec Mornarcek Piran zagotavlja kakovostno predsSolsko vzgojo za vse otroke vklju¢ene v vrtec na
podlagi Kurikula za vrtce (2025). Pri izvajanju predsolske vzgoje vrtec uporabliamo sodobne metode in
oblike dela, pri tem upoStevamo interese otrok, potrebe starSev in zaposlenih v vrtcu ter lokalne
skupnosti, v kateri vrtec deluje.

Strokovni delavci omogocamo otrokom razlicne oblike izrazanj ter jih pri tem spodbujamo, da se nanje
odzovejo na sebi lasten nacin. V vrtcu gradimo na$ vsakdan ob strpnosti in soZitju, razumevanju
razlicnosti ter enakopravnosti. V nasem vrtcu je vsak otrok najpomembnejsi.

Prizadevamo si, da bi nase vrednote prenesli na generacije nasih najmlaj$ih. Zelimo si, da pridobljene
izkusnje, znanje in vrednote otroci ponesejo s seboj v odraslo Zivljenje.

Z uvedbo celovitega sistema vodenja kakovosti v Vrtcu Mornaréek Piran so vzpostavljeni merljivi
kriteriji na vseh podrocjih Zivljenja in dela vrtca. Zaposleni spostujejo sprejete dogovore in delovanje v
skladu z vizijo Vrtca Mornarcek Piran ter Poslovnikom kakovosti Vrtca Mornarcek Piran.

V Vrtcu Mornaréek Piran nas skrb za kakovost zavezuje usklajenemu delovanju vseh udeleZencev:
strokovnih delavcev, tehni¢nega osebja, vodstva, starSev in lokalne skupnosti.

Z uveljavljanjem zahtev standardov kakovosti Kakovost za prihodnost: 2016 in 1ISO 9001:2015 v Vrtcu
Mornarcek Piran svoje delo ves Cas spremljamo in preverjamo na tej podlagi uvajamo izboljSave,
spremembe in razvojno nacrtujemo.

S spremljanjem ucinkov notranjega in zunanjega okolja na delovanje vrtca nacrtujemo ukrepe in
aktivnosti vrtca.

Letni delovni nacrt vrtca je odprt dokument, ki se prilagaja dogodkom v lokalnem okolju, interesom
otrok, potrebam starSev in trenutnim razmeram v druzbi. Njegova proZznost omogoca, da se aktivnosti
in cilji, doloCeni na zacCetku leta, prilagajajo in spreminjajo glede na spremembe, ki se pojavijo tekom
leta.
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1 ORGANIZIRANOST

Vzgojno izobraZevalna dejavnost Vrtca Mornarcek Piran poteka v dveh enotah: v enoti Mornarcek v
Piranu in v enoti Barcica v Portorozu. Vvseh oddelkih v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje vzgojno izobraZevalno delo v oddelku opravljata dva strokovna delavca;
vzgojitelj in vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja. Zaradi zagotavljanja socasnosti v oddelkih posamezne
enote ter zaradi podaljSanega poslovalnega €asa vrtca v vsaki enoti zagotavlja so¢asnost en strokovni
delavec na delovnem mestu vzgojitelj-pomocnik vzgojitelja. Tako je zagotovljena zakonsko predpisana
socasnost dveh strokovnih delavcev, v oddelkih prvega starostnega obdobja in voddelku s prilagojenim
programom 6 ur in v oddelkih drugega starostnega obdobja 4 ure dnevno.

1.1 Oddelki vrtca v Solskem letu 2025/2026
V Solskem letu 2025/2026 izvajamo vzgojo in izobrazevanje predsolskih otrok v 10 oddelkih, v 9 rednih
oddelkih in 1 oddelku s prilagojenim programom za predsSolske otroke s posebnimi potrebami.

V enoti Mornarcek deluje pet oddelkov v starosti od 1 do 6 let:

1 heterogeni oddelek 1-3 (M. zvezdice)

1 homogeni oddelek 2-3 (M. polzki)

1 homogeni oddelek 3-4 (M. Zelvice)

2 heterogena oddelka 3-6 (M. konijicki in Mavri¢ne ribice)

0000

V enoti Barcica deluje pet oddelkovv starosti od 1 do 6 let:

1 heterogeni oddelek 1-3 (M. vetrnice)

1 homogeni oddelek 2-3 (Delfincki)

2 heterogena oddelka 3-6 (M. klobucki in Gusarji)

1 oddelek s prilagojenim programom za predSolske otroke s posebnimi potrebami (Galebi)

0000

Oddelkiin strokovni delavci v Solskem letu 2025/2026:

ENOTA ODDELEK VZGOJITEL) | VZG.-
POMOCNIK
VZGOJITELIA

Mornaréek 1 -3 (heterogeni) Jana Sajn Milica Krajnc 12
(Morske zvezdice)

Mornarécek 2 — 3 (homogeni) Katja Levac Gaja Marceta 12
(Morski polzki)

Mornarcek 3 -4 (homogeni)  Valentina Zoja Kogoj 15
(Morske Zelvice) Sestan;

Mornaréek 3 —6 (heterogeni) Mateja KerSikla  Tija Mataija 18
(Morski konjicki)

Mornarcek 3 — 6 (heterogeni) Tjasa Mande Katja Kovac 19
(Mavri¢ne ribice) Nizeti¢
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Sodasnost  Vzg. — pomocnica vzgojiteljice Kristina Ili¢

v enoti
Mornaréek
Barcica 1 -3 (heterogeni) Natasa Ogris Anita Filipaj 12
(Morske vetrnice)
Barcica 2 — 3 (homogeni)  Sara Tutnji¢ Majda 14
(Delfin¢ki) Campbell Okanovi¢
Bardica 3 — 6 (heterogeni) Klementina Roman 19
(Morski klobucki) Butina/Roman  Zabukovec/Ana
Z. Rebernik
Barcica 3-6 Valentina Metka Furlani¢ 20
(heterogeni) Pregarac
(Gusariji)
Barcica oddelek s Merisa Redzi¢ Dajana Budisa 4
prilagojenim

programom (1-6)
(Galebi)

socasnostv  vzg. — pomocnica vzgojiteljice lva Mladenov

enoti
Barcica

o

Stevilo vpisanih otrok — september 2025

Stevilo 76
otrok v

enoti
Mornaréek
Stevilo 69
otrok v

enoti

Barcica

skupaj 145

o

Vpisi v vrtec potekajo celo leto. Novivpisi potekajo do zapolnitve mest. Razporeditev je razvidna iz
zgornje tabele.

© V ¥olskem letu 2025/2026 je vklju€enih 8 otrok, ki imajo odloZeno $olanje.

|
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Nadomescanja in spremembe v oddelkih:

© Kristina lli¢ nadome3¢a vzg. — vzg. pomog&nico vzgoijiteljice Ano Rebernik.
© Vzgoijiteljica Klementina Butina se upokoji z 31. 12. 2025. V oddelku jo bo nadomestil vzgojitelj
Roman Zabukovec.

Spremembe v delovanju enot v Solskem letu 2025/2026:

Zaradi izgradnje novega vrtca v Luciji bomo v obeh enotah vrtca gostili dodatne oddelke Vrtca La
Coccinella in Vrtca Morje Lucija. V enoti Mornarcek v Piranu bo dodatno bival 1 oddelek Vrtca Morje
Lucija (igralnica 1. paviljon) in 1 oddelek Vrtca La Coccinella (srednji paviljon).

V enoti Barcica bosta od 1.9. 2025 dodatno bivala dva oddelka Vrtca Morje Lucija. V ta namen smo
oddali v uporabo sprejemno igralnico ter knjiznico vrtca. Knjiznico vrtca bomo uredili v garderobi
oddelkov 3-6.

S strokovnimi delavci in vodstvom vrtcev se bomo dogovorili o uporabi skupnih prostorov in igriS¢ ter
pravilih delovanja, ki so uveljavljena v Vrtcu Mornarcek Piran. V skladu s tem bomo organizirali delo v
enotah, uporabo igriS¢, notranjih prostorov in kuhinje.

1.1.2 Poslovalni éas vrtca v Solskem letu 2025/2026

Poslovni &as Vrtca Mornaréek Piran je od ponedeljka do petka od 63°do 17%, kar je 1,5 ure ve¢ kot je
vracunano v ceno programa. V skladu s podaljSanim poslovanjem vrtca je potrebno organizirati delovni
¢as strokovnih delavcev. Vrtec ne posluje ob sobotah, nedeljah in praznikih. Urnike strokovnih delavcev
urejata organizacijski vodji enot z ravnateljico. Urniki zagotavljajo optimalno in racionalno organizacijo
dela ter zagotavljanje socasnosti v posameznih oddelkih. Urniki vseh zaposlenih so izobesSeni v
zbornicah enot. V primeru vecjega izpada kadra se strokovni kader razporeja tudi med enotama oz. v
nujnih primerih vklju¢imo v delo Studentke predSolske vzgoje.

V Solskem letu 2025/2026 se oddelki zdruZujejo od 6.30 do 7.30 ter od 15.30 do 17. ure. V primeru

vecjega Stevila otrok v popoldanskem casu se oddelki zdruzijo ob 16. uri. Zdruzevanje oddelkov se vodi
na evidencnem seznamu.

Ustreznost urnikov se spremlja skozi Solsko leto in se spremenijo v skladu s potrebami.

1.1.3 Urniki obrokov

Obrok oddelki 1-3 oddelki 3-6
malica od 8*°dalje od 8.% dalje
kosilo od 11*°do 12*° od 12%° do 13%°
popoldanska malica | ob 14%° Od 14.3° do 15%°

1.2 Zdruzevanje oddelkovin enot
Vrtec v zaCetku Solskega leta se oblikuje oddelke v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje

dejavnosti predsolske vzgoje, s tem poskrbimo za optimalno vkljuCenost otrok v oddelke. Zaradi
optimalne organizacije dela v ¢asu Solskih pocitnic zdruZzujemo oddelke. Oddelku zdruZimo tudi ob

morebitnih vecjih odsotnostih strokovnih delavcev.
|
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V Casu bozi¢cno novoletnih, prvomajskih in poletnih pocitnic ob¢asno zdruzujemo tudi obe enoti.
Enota Barcica bo zaprta v zadnjih dneh decembra in sicer v dneh: 29., 30., in 31.12. 2025. Vzgoja in
varstvo otrok bosta zagotovljena v enoti Mornarcek v Piranu. Starsi bodo predhodno obvesceni.
Oddelek s prilagojenim programom v dogovoru s starsi ne deluje 2 tedna v ¢asu poletnih pocitnic. Ta
dogovor je nujno potreben, saj v nasprotnem primeru ne moremo zagotoviti koriS¢enja dopustov
delavk oddelka.

1.3 Poletne oblike dela v ¢asu poletnih pocitnic

V mesecu juliju in avgustu so oddelki zdruZeni in sicer 1. starostna stopnja in 2. starostna stopnja
posebej. V Casu poletnih pocitnic potekajo razlicne dejavnosti, ki jih imenujemo poletne oblike dela.
Poudarek je na igrah z vodo, pravljicnim vsebinam in ustvarjanju po dozZivetju pravljicnih vsebin,
likovnemu ustvarjanju ter raziskovanju naravoslovnih pojavov. Prav tako otroci urijo gibalno Sportne
spretnosti in vescine.

Strokovni delavci so v skladu s projektom Varno s soncem pozorni na izvajanje dejavnosti v senci dreves
ter do ure, ko se otroci lahko gibajo na prostem. Pri tem upoStevamo navodila pristojnih institucij (N1JZ
in ARSO).

Zdruzevanje oddelkov v ¢asu poletnih pocitnic je nujno potrebno zaradi zakonske obveznosti koris¢enja
dopustov zaposlenih.

1.4 Programi Vrtca Mornarcek Piran

S Solskim letom 2025/2026 pricnemo izvajati prenovljen program predsolske vzgoje Kurikulum za vrtce
(2025).

V vrtcu izvajamo naslednje programe:

-

celodnevni program v trajanju od 6 do 9 ur,

-

poldnevni program v trajanju od 4 do 6 ur, od 7°° do 13% ure ali od 8°° do 14 ure,

-

prilagojeni program za otroke s posebnimi potrebami,
© program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, ki ga izvajamo v sodelovanju s
Centrom za komunikacijo, sluh in govor PortoroZ. Dodatno strokovno pomo¢ v programu za
predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo se prilagodi
organizacija in nacin izvajanja programa ter zagotovi dodatna strokovna pomoc¢, ki jo izvaja

strokovni delavec za zgodnjo obravnavo.

1.4.1 Program vzgojno — izobraZevalnega dela - Kurikulum za vrtce (2025)

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja. V Kurikulu za vrtce so opredeljena
nacela in cilji, ki jim pri naértovanju, vrednotenju in izvajanju vzgojnega dela sledimo. Opredeljena so
tudi podroc¢ja dejavnosti (jezik, druzba, narava, matematika, umetnost, gibanje) ter pre¢ne zmoznosti
in spretnosti, ki se v aktivni vlogi otrok med seboj prepletajo in povezujejo:

© Gibanje: Preko gibanja otrok pridobiva prve izku$nje in informacije iz okolja. Spoznava svoje telo
in svet okoli sebe. DozZivlja veselje in ponos ob razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih ter gradi
zaupanje vase. Gibalne dejavnosti prispevajo k ohranjanju otrokovega zdravja.
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© Narava: Otrok razvija sposobnost aktivnega vkljuevanja v fiziéno in druzbeno okolje ter zdravega
in varnega Zivljenjskega okolja in navad. Pri spoznavanju narave je poudarek na pridobivanju
izkusenj z Zivimi bitji, naravnimi pojavi ter veselju ob odkrivanju in raziskovanju. Otrok postopno

razvija naravoslovne pojme in naravoslovno misljenje.

(€]

Jezik: V vsakdanji komunikaciji se otrok vklju¢uje v komunikacijske procese z otroki in odraslimi.

.....

izrazati v jeziku. Razvija predbralne in predpisalne sposobnosti in krepi pozitiven odnos do
literature.

(€]

Umetnost: Otrok pridobiva izkusnje na podrocju umetnosti in tako celovito doZivlja umetniski svet.
Z umetnostjo se otrokizraza in komunicira, s ¢imer razvija svojo sposobnost uporabljanja simbolov.
Ustvarja v razlicnih umetniskih jezikih; glasbenem, likovnem, dramskem in filmskem.

(%]

Druzba: Otrok spoznava druzbeno okolje, v katerem raste, Zivi in deluje. Spoznava medkulturne in
druge razlike. Z aktivnim vklju¢evanjem v dejavnosti pridobiva konkretne izkusnje o drugacnosti,
usvaja osnovna pravila vedenja in komuniciranja, spoznava domaci kraj in se seznanja, kako so
ljudje Ziveli neko¢.

(%]

Matematika: VkljuCuje razlicne dejavnosti, ki otroka spodbujajo, da v igri v vsakodnevnih
dejavnostih pridobiva izkusnje, spretnosti in znanja o matemati¢nih simbolih in izrazih. Razvija
matematicne strategije misljenja, iSCe reSitve za matemati¢ne probleme ter ob tem doZivlja
matematiko kot prijetno izkusnjo.

1.4.2 Programi za otroke s posebnimi potrebami
©  prilagojeni program za otroke s posebnimi potrebami

(€]

program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi
potrebami

Program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo

Programi s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo se izvajajo v oddelkih, v katere so
vkljuceni otroci s posebnimi potrebami in otroci z rizicnimi dejavniki. Dodatno strokovno pomo¢ v
nasem vrtcu izvajajo strokovni sodelavci Centra za komunikacijo, sluh in govor Portoroz ter vzgoijitelj
za zgodnjo obravnavo. Otrokom nudijo dodatno strokovno pomoc¢ na podlagi zapisnika oziroma
individualnega nacrta pomoci druzini, ki ga pripravi multidisciplinarni tim. Pri svojem delu se
posvetujejo s strokovnimi delavci v oddelku, svetovalno sluzbo ter vzgojiteljem za zgodnjo obravnavo
in po potrebi tudi z zunanjimi strokovnjaki, ki obravnavajo otroka. Strokovna skupina v vrtcu za zgodnjo
obravnavo in individualiziran program, ki jo imenuje ravnateljica izvaja:

(%]

priprava celostne ocene potreb otroka in druzine,

(%]

oblikovanje in izvajanje nacrta pomoci druzini,
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P . .. . . “ . v . ope .

< pripravi individualiziran program za posameznega otroka, v katerem se natancno opredeli cilje in
oblike dela na posameznih vzgojno-izobrazevalnih podrocjih ter prilagoditve.

@ sodelovanje s starsi in zunanjimi institucijami (Zavod za $olstvo, zdravstvene sluzbe ipd.),

o

spremljanje in evalvacija u€inkov pomoci.
Prilagojeni program za predsolske otroke

Prilagojeni program za predSolske otroke izvajamo v enoti Barcica. V oddelek s prilagojenim
programom so vklju€eni otroci, ki so na podlagi zapisnika oziroma individualnega nacrta pomoci druzini
usmerjeni v prilagojeni program za predsolske otroke. Za otroke, ki so vklju¢eni v oddelek strokovna
skupina pripravi individualizirani program.

Pri izvajanju prilagojenega programa za predSolske otroke se lahko prilagaja vsebina, organizacija in
nacin izvajanja.

V oddelku s prilagojenim programom je vel priloZznosti za osebni pristop in individualizacijo in
prilagajanje  vzgojno-izobrazevalnega procesa posameznemu otroku (njegovim zmoZnostim,
trenutnemu interesu, pocutju ...). Strokovne delavka sodelujejo z delovno terapevtko Katjo Godnic
(Zavod Mavrica). Enkrat mesecno bo skupino obiskala vodnica terapevtskega psa iz drustva Tacke
pomagacke.

Strokovne delavke sodelujejo tudi z ostalimi oddelki in otrokom omogocajo druzenje z vrstniki v enoti
Barcica.

1.4.3 Interesne dejavnosti v vrtcu in drugi obogatitveni programi

V vrtcu izvajamo razliéne obogatitvene programe. lzvajajo se poleg rednih programov dela v oddelkih
v obliki delavnic ali skupnih dogodkov v enoti. Z njimi bogatimo redni program vrtca. Otroci imajo
moznost vklju¢evanja v:

-~

< Interesne - obogatitvene dejavnosti (umetniske delavnice, Sportne gibalne dejavnosti,
naravoslovne dejavnosti, glasbeno — plesne in Sportne delavnice, ure pravljic, lutkovne delavnice)
z uposStevanjem razvojne stopnje otrok,

© Interesne - dodatne programe (integrirano zgodnje uéenje angleskega jezika (4-6 let), $portni
program Mali soncek (2-6 let). lzvajajo jih strokovni delavci vrtca in so za starSe brezplacni.

©  Vrtcu (v obeh enotah) deluje knjiznica za otroke in star3e.

© V okviru $portnega programa poteka tecaj rolanja za otroke starosti 5-6 let.

© Tedaj prilagajanja na vodo 10 urni (plavalni tec¢aj v bazenih hotelov Bernardin) za otroke starosti 5-
6 let poteka v jesenskem casu.

© Letovanje otrok starosti 5-6 let na Debelem Rti¢u v mesecu marcu 2026.

© Uvajanje italijanskega jezika kot jezika okolja poteka v vseh oddelkih prilagojeno starosti otrok.

© Logopedinja iz CKSG izvaja triazne pregled za petletne otroke enkrat meseéno.

© V obeh enotah poteka preventivni program Govor in jezik, ki ga izvaja logopedinja dr. Mateja
Gacnik,

© Zobozdravstveni zavod Zobovilka izvaja zobozdravstveno preventivo v starostnem obdobju 4 do 6
let.

© Gledaliski program — ogled lutkovnih in gledaliskih predstav.

© Zzdravstvena vzgoja — delavnice na temo zdravstvene vzgoje z ZD Piran.
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Dodatni program Vrtca Mornarcek Piran
© letovanje otrok (nadstandardna dejavnost), ki jo finanéno krijejo starsi.

1.4.4 Programi Vrtca Mornarcek glede na vsebino:

A . . .

& Kurikulum za vrtce — nacionalni program
Bt v

« Unesco ASPnet — mednarodna mreza

1.5 Organizacijsko in strokovno vodenje enot
1. Enote in strokovni aktivi

o=

© Enota Mornarcek Piran: vodja strokovnega aktiva in organizacijska vodja z obveznostjo v
oddelku: Mateja Kersikla, namestnica vodje: Valentina Sestanj;

©  Enota Bar¢ica Portoroz: vodja strokovnega aktiva in organizacijska vodja z obveznostjo v oddelku:

Sara Tutnji¢ Campbell, namestnica vodje: Valentina Pregarac;

Aktiv vzgojiteljev-pomocnikov vzgojiteljev bo v Solskem letu 2025/2026 sklican po potrebi s strani

o

ravnateljice ali vodij enot.
Naloge in odgovornosti vodij enot
© Organizacija urnikov strokovnih delavcev v enoti v skladu z zakonskimi predpisi.
Vodenje in usmerjanje dela strokovnega aktiva.
Spremljanje uresni¢evanja nacrtovanega kurikula enote.
Skrb za urejenost enote in dolocitev izvajalcev posameznih aktivnosti.

O 0 0 O ¢

Porocanje o delovanju enote na strokovnih kolegijih.

(%]

Nacrtovanje timskega dela v enoti.

2. Centralna kuhinja
Vodja kuhinje: Renatica Sestan;

Naloge vodje kuhinje
Organizacija zaposlenih in aktivnosti v kuhinji.

o 0

Priprava jedilnikov v skladu s smernicami zdrave prehrane, ki jih pripravi v sodelovanju z vodjo
prehrane.

Vodenje materialnega knjigovodstva v sodelovanju z vodjo prehrane.

Nabava Zivil in skrb za ustreznost Zivil dobavljenih Zivil ter njihovo shranjevanje.

O 0 0

Skrb za redno porocanje o morebitni neustreznosti dobavljenih Zivil.

(%]

Skrb za higiensko neoporecnost kuhinje in vseh delovnih povrsin.

(%]

Skrb za redno, tekoce in ustrezno komuniciranje v timu.
3. Vodenje zdravstveno higienskega rezima in organizacija prehrane

Vodja: Karin Bordon

Naloge vodje ZHR in OP

Nacrtuje organizacijo prehrane v vrtcu.

Sodeluje z vodjo kuhinje pri nacrtovanju prehrane otrok.
Sodeluje s starsi in zdravstveno sluzbo.

000
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@ Spremlja in skrbi za izvajanje Haccp programa, prepoznavanje podrodij izbolj$av, sprememb na
podlagi strokovnega izpopolnjevanja.

@ Izvajanje LDN za podroéje prehransko-tehni¢ne sluzbe, zdrave prehrane in varstva pri delu.

© Vodi evidenco, ukrepa in svetuje v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti.

© lzvaja ukrepe v skladu z odlo&bami in$pekcijskih organov.

© Predlaga nakup novih osnovnih sredstev za prehransko-higiensko podro¢je in sodeluje pri njem.

© Predlaga in uvaja novosti in izbolj$ave pri postopkih dela na prehransko-higienskem podro¢ju.

© Svetuje in strokovno pomaga tehni¢nemu osebju.

(%)

Pomoc pri vodenju materialnega knjigovodstva.

2 ZAPOSLENI V VRTCU MORNARCEK PIRAN V SOLSKEM LETU 2025/2026

2.1 Razvoj zaposlenih

V Solskem letu 2025/2026 bomo spremljali razvoj zaposlenih z naértovanim stalnim strokovnim
izpopolnjevanjem, na katerih bodo zaposleni pridobivali nova znanja v skladu s sodobnimi smernicami
na podrocju predsolske vzgoje, prav tako pa bodo izpopolnjevali svoja znanja in kompetence v okviru
svojega delovnega mesta. lzobraZevanja za zaposlene so nacrtovana v skladu s cilji, potrebami
delovnega mesta ter afinitetami zaposlenih. Razvoj zaposlenih bomo spodbujali z ugotavljanjem
pogojev za napredovanje. V primeru novih zaposlitev so novo zaposleni delavci delezni postopka
uvajanja v delo v skladu z internimi pravilniki vrtca in Poslovnikom kakovosti. Strokovni delavci vrtca
bodo v Solskem letu 2025/2026 pridobivali nova znanja v skladu s prenovljenim Kurikulum za vrtce.

1.junija in 1. decembra bomo ugotavljali pogoje za napredovanje zaposlenih v pla¢ne razrede.

V sodelovanju s strokovnimi delavci bomo ugotavljali pogoje za napredovanje strokovnih delavcev v
nazive v mesecu januarju, marcu in juniju.

Letni razgovori z zaposlenimi bodo potekali na tri letho obdobje. Potek in zapis pogovorov z
zaposlenimi se beleZi na pripravljenih obrazcih. Zapisi letnih pogovorov z zaposlenimi se hranijo v
registratorju Letni razgovori. Zaposleni prejmejo fotokopijo zapisa. Namen razgovora je izmenjava
informacij in mnenj o preteklem letu. Letni razgovor daje zaposlenim mozZnost oblikovanja ciljev in
nalog ter izraZzanje zadovoljstva, interesov in pobud za spremembe v organizaciji.

Z 31. 12. 2025 se upokoji delavka na delovnem mestu vzgojiteljice. Ena zaposlena na delovnem mestu
vzg.- pomocnice je na porodniskem dopustu do meseca novembra. Delavke bomo nadomestili v skladu

z zakonskimi predpisi.
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2.2 Organigram Vrtca Mornarcek Piran

RAVNATELIICA

%
VODIA ZHR
IN PREHRANE

KUHARICE

POM. KUHARIC

DELAVKA V RAZDELILN!
KUHINII

2.3 Organizacija zaposlenih v Solskem letu 2025/2026
2.3.1 Strokovni delavci

z2.8. ENOTA VZGOJITELJ POMOCNIK
VZGOIJITELJIA
1 Mornarc¢ek | Jana Sajn Milica Krajnc
2 Mornarcek | Katja Levac Gaja Marceta
3 Mornaréek | Valentina Sestanj Zoja Kogoj
4 Mornarcek | Mateja KerSikla Tija Mataija
5 Mornarcek | Tjasa Mande Nizeti¢ Katja Kovac
Mornarcek- | Kristina Ili¢
socasnost
6 Barcica Natasa Ogris Anita Filipaj
7 Barcica Sara Tutnji¢ Campbell | Majda Okanovi¢
8 Barcica Klementina Butina/ Roman Zabukovec/
Roman Zabukovec Ana Rebernik
9 Barcica Valentina Pregarac Metka Furlanic¢
10 | Barcica Merisa Redzi¢ Dajana Budisa
Barcica- Iva Mladenov
socasnost

Organizacija urnikov strokovnih delavcev v posamezni enoti se usklajuje v skladu s potrebami oddelkov
in enote. Urnike usklajujeta vodji enot z ravnateljico. Urniki se usklajujejo tedensko in dnevno. Ob
vecjem Stevilu odsotnih strokovnih delavcev v oddelkih pomaga Studentka predsolske vzgoje.
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2.3.2 Tehniéni delavci
Centralna kuhinja

Ime in priimek Delovno mesto Urnik
Renatica Sestanj — vodja kuhinje kuharica 6.0—14.0°
Marijana Grbic¢ kuharica 6.00— 1400
Esmedina Turk kuharica 6.00—14,00
Belkisa Candi¢ kuharska pomoc¢nica 6.00 — 14,90
Milan Stupar kuharski pomo¢énik 6.30-1430
Renata Brkopec kuharska pomocnica 8.00—1200
*Marica Boji¢ kuharska pomo¢nica, 7.00.15 00
perica v enoti Barcica

*Razdelilna kuhinja v enoti Barcica PortoroZ
Zaradi dodatnih oddelkov vrtcev smo v centralni kuhinji dobili v pomoc¢ 1 kuharice ter v razdelilni
kuhinji kuharico za polovi¢ni delovni cas.

Tehniéni delavec/hisnik vrtca

Ime in priimek Delovno mesto Urnik
Tajib Masi¢ Tehni¢ni delavec- 6.30-1430
hisnik

Hisniku vrtca ob vecjih delih v okolici vrtca v prostorih pomaga Student.

Cistilke
Ime in priimek Delovno mesto Urnik
*Beba Balija 16.00-22.00
(6 urni delovni
Cistilka cas)
Sadila Mahmutovi¢ 14.90-22,00
Zurjeta Lukad 14.90-22,00
*nova zaposlitev 0,45 deleZa 17.90-20.36

* V skladu z odlo¢bo Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje delavka opravlja delo v krajsem
delovnem casu ter v skladu z omejitvami na delovnem mestu.

Na delovnem mestu Cistilke bomo zaposlili delavko v 0,45% delezu.

2.3.3 Uprava vrtca

Ime in priimek Urnik

Renata Novak-ravnateljica 7.30-1530
Nata$a Stojkovi¢-tajnik VIZ 7.00-1500
Karin Bordon —vodja OP in ZHR 7.00-120
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Marina Caci¢-rac¢unovodski servis Mar-ni
Emina DZelilovi¢ — knjigovodja (do vrnitve | 7.90-11.%
delavke bo delo opravljala Karin Bordon)

2.3.4 Svetovalna sluzba vzgojitelj za zgodnjo obravnavo

Ime in priimek Urnik
Kristina Mars 7.30-14.%

*svetovalna delavka opravljazaposlitev v delezu obeh delovnih mest.

Urniki veljajo od 1.9.2024 dalje oz. do sprememb. Menjave urnikov ureja ravnateljica, vodji enot za
strokovne delavce ter vodja kuhinje po pooblastilu ravnateljice.

2.4 Varstvo starejsih delavcev
V skladu s spremembami Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje inizobraZevanja v Republiki

Sloveniji (Uradni list RS, §t. 99/2024 z dne 25. 11. 2024), ki v letu 2026 izpolnjujejo pogoj 31 let delovne
dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobraZevanju naslednje strokovne delavke:

| Enota Mornarcek in Barcica

z2.8. Strokovne delavke Zmanjsanje Aktivnost v vrtcu v Organizacija v
tedenske ¢asu zmanjsanja enoti
obveznosti tedenske obveznosti

1. Klementina Butina 2 uri Urejanje skupnega ponedeljek

hodnika

2. Natasa Ogris 2 uri urejanje zbornice, torek

telovadnega kabineta

3. Katja Levac 2 uri vodenje evidenco sreda

rojstnih dni zaposlenih
in skrbi za opomnike z
namenom spodbujanja
pozitivne delovne
klime in medosebnih
odnosov v kolektivu

Zaposlenim se ucna obveza za vzgojno delo oz. prisotnost v oddelku zmanjSa za 2 uri tedensko.

Zmanjsanje tedenske obveznosti mora vrtec nacrtovati v LDN za posamezno Solsko leto ter s
sistemizacijo delovnih mest.

2.5 Delo ravnateljice in zaposlenih

Ravnateljica opravi 8 ur dnevno. Ravnateljica vodi vzgojiteljske zbore in po potrebi sodeluje na
strokovnih aktivih v enotah. Aktivno sodeluje tudi na aktivih ravnateljev izven vrtca, sodeluje s starsi,
udelezuje se sestankov v zvezi s poslovanjem vrtca z obcino Piran, z Ministrstvom za vzgojo in
izobrazevanje ter drugimi vrtci in institucijami. Ravnateljica se udeleZuje tudi prireditev v sklopu vrtca,
obdine in drzave. Za 4 letni mandat je ravnateljica predstavnica juzne Primorske v republiSkem odboru
ZRVS. Ravnateljica je €lanica upravnega odbora Skupnosti vrtcev Slovenije ter vodi aktiv ravnateljev

Primorske.
I
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Delovni cas zaposlenih je 40 ur tedensko. Tehni¢no osebje in administrativni delavci opravijo 8 ur
dnevne delovne obveze dnevno. Strokovni delavci opravijo 7,5 dnevno. Vzgoijitelji dnevno nacrtujejo
in pripravijo materiale za delo v oddelku v obsegu 1 ure dnevno. Preostali delovni ¢as je namenjen
strokovnim aktivom, izobrazevanju, sodelovanju s starsi in delovanju v razlicnih timih. Strokovni delavci
belezijo opravljene ure izven neposrednega dela z otroki na evidencni list, ki ga mesec¢no oddajo
ravnateljici. Evidenco opravljenih ur strokovnih delavcev vodi ravnateljica, dnevno evidenco vseh
zaposlenih pa tajnica vrtca. Sistemizacija delovnih mest je sestavni del letnega delovnega nacrta za
Solsko leto 2025/2026. Vrtec Mornaréek Piran ima podaljSan poslovalni ¢as vrtca, kar je 1,5 dnevno vec
kot je vracunano v ceno programa. DeleZ delovnega mesta za so€asnost v enotah, je tudi pokrivanje

podaljSanega poslovalnega ¢asa vrtca ter pokrivanje zmanjSanje delovne obveze starejSih delavcev v
okviru 62. ¢lena KPVIZ.

Vzgojitelji opravijo 30 ur neposrednega dela z otroki, dnevno opravijo 6 ur neposrednega dela z otroki.
30 minut odmora je vstet v delovni ¢as. Ostale tedenske ure opravijo za na€rtovanje, za priprave na
delo v oddelku, sodelovanje s starsi, za sestanke razli¢nih timov, delo v strokovnih aktivih, prireditve in
izobraZevanje. PreteZni del izobraZevanj in sestankov strokovnih aktivov v enotah je organizirano po
16. uri.

Vzg. - pomocniki vzgojiteljev opravijo 35 ur neposrednega dela z otroki, dnevno opravijo 7 ur
neposrednega dela z otroki. 30 minut odmora je vsteto v delovni ¢as. Ostale tedenske ure opravijo za
naCrtovanje dela z vzgojiteljico, sodelovanje s starSi, urejanje prostorov vrtca, prireditve in
izobrazevanje.

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo opravi 12,5 ur delovnega ¢asa (polovi¢ni delovni ¢as). Ostali ¢as je
namenjen nacrtovanju dela z otroki in sodelovanju na strokovnih srecanjih.

Zaposlenim dnevno pripada pol ure odmora med delovnim ¢asom, ki se vSteva v delovni ¢as, ne pa v
¢as neposrednega dela z otroki.

Obvezna je prisotnost vzgojiteljev in vzg.-pomocnikov vzgojiteljev na strokovnih aktivih enot, na
vzgojiteljskih zborih, izobraZevanjih celotnega vzgojiteljskega zbora, roditeljskih sestankih za starse,

govorilnih urah in srecanjih za otroke in starSe. Prav tako vsi zaposleni sodelujejo na prireditvah, kijih
izvaja vrtec za predstavitev in promocijo svojih dejavnosti.

3 DELOVANJE ENOT IN STROKOVNIH AKTIVOV V SOLSKEM LETU 2025/2026

ENOTA MORNARCEK

© Vodja strokovnega aktiva: Mateja Kersikla.
© Namestnica vodje strokovnega aktiva: Valentina Sestan;.

Zapisnic¢arka strokovnega aktiva: Valentina Sestan;.

3.1 Prioritetne naloge in cilji strokovnega aktiva enote Mornarcek
© Spodbujanje sodelovalnega uéenja med ¢lani strokovnega aktiva.
Cilji:
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(%]

Posredovanje pridobljenih informacij in novih znanj iz izobrazevanj, posvetov, Studijskih srecan;,
izpopolnjevanj ostalim strokovnim delavcem v tekocem mesecu.

Izvedba kolegialnih hospitacij s poudarkom na implementaciji prenovljenega kurikuluma.

Skupno resevanje dilem/problemov na strokovnem in medosebnem podrocju.

O 0 0

Obravnava strokovne teme implementacija prenovljenega kurikuluma v prakso.

Naloge za uresnicitev ciljev:

©  Strokovni delavci, ki so se udeleZili izobrazevanja, posveta, $tudijskega sre€anja, izpopolnjevanja,
prenesejo pridobljene informacije in nova znanja iz izobrazevanj, ostalim strokovnim delavcem.
Diskusija na temo poteka na strokovnem aktivu v tekoCem mesecu.

O

Vzgojitelj v paru s kriticnim prijateljem izvede in prisostvuje pri eni kolegialni hospitaciji. Po
hospitaciji izvedeta evalvacijo. Primere dobrih praks iz hospitacij se deli na strokovnem aktivu
enote. Nacrt kolegialnih hospitacij se oblikuje na prvem strokovnem aktivu v mesecu septembru.

Lt

Strokovni delavci problem/dilemo zapisejo in oddajo v za to namenjeno skrinjico (zbornica enote).
Razresevanje problemov/dilem sev okviru konstruktivne debate obravnava sprotno, na strokovnih
aktivih enote.

Lt

Strokovni delavci na strokovnih aktivih obravnavajo strokovne teme iz podrocja implementacije
prenovljenega kurikuluma v VIZ prakso. Teme doloijo na prvem strokovnem aktivu v mesecu
septembru. Obravnava teme poteka v obliki delavnic.

3.2 Okvirnivsebinski nacrt skupnih dejavnosti v enoti Mornarcek

Mesec Tema, dejavnost Koordinator
SEPTEMBER Dan slovenskega Sporta V. Sestanj
Mesec skupnega branja V. Sestanj
Teden Mobilnosti V. Sestanj
OKTOBER Teden otroka R
T. Nizeti¢
Kostanjckov piknik, obisk botre Jeseni | K. Levac
NOVEMBER Tradicionalni  slovenski  zajtrk -
. oy . K. Levac
animacija Cebelice
DECEMBER Prazni¢ni december J. Sajn
Novoletne delavnice s starsi M. Kersikla (razpored
zadolzZitev)
FEBRUAR Kulturni teden .
V. Sestanj
Pustno rajanje T. Nizetic¢
MAREC Mednarodni dan vode <
J. Sajn
APRIL Mednarodni dan Zemlje .
J. Sajn
Svetovni dan zdravja K. Levac
JUNIJ Mednarodni dan oceanov J. Sajn
Praznik glasbe V. Sestanj
4x LETNO Pohodnistvo N. Ogris
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| (enota Barcica)

Skupna praznovanjain prireditve:

Kostanjckov piknik.
MnoZi¢ni tek.

Pustno rajanje.

Prihod dedka Mraza in slavnostno kosilo.

Zakljuéna prireditev z razstavo v okviru UNESCO projekta Zgodbe nasih nonicev.

Zakljucek projekta PotujocCa pravljica.
Zakljucek Solskega leta na stadionu Mornarcki ta pravi smo fit in zdravi.

DO O

Pohodnistvo.

3.3 Nacrt izvedbe kolegialnih hospitacij

Kolegialne hospitacije so orodje za stalno strokovno uéenje, krepitev sodelovanja in dvig kakovosti
vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Hospitiranec Kritini prijatelj Datum hospitacije Datum
predstavitve na
aktivu

V. Sestanj M. Kergikla., M. 10. 9. 2025 aktiv v oktobru

Krajnc, K. Kovag, K. Ili¢

J. Sajn K. Levac 18. 11. 2025 aktiv v decembru

K. Levac J. Sajn 10. 2. 2026 aktiv v marcu

T. M. Nizeti¢ M. Kersikla 23.10. 2025 aktiv v novembru

M. Kersikla T. M. NiZeti¢ 20. 10. 2025 aktiv v novembru

ENOTA BARCICA

“  Vodja strokovnega aktiva: Sara Tutnji¢ Campbell
© Namestnica vodje strokovnega aktiva: Valentina Pregarac
©  Zapisni¢arka na strokovnih aktivih: Merisa Redzi¢

3.4 Prioritetne naloge in cilji strokovnega aktiva enote Barcica
Enota Bar¢ica:

© Sodelovalno uéenje med ¢lani strokovnega aktiva, prenos znanj in izkusen;.

Cilji strokovnega aktiva:
©  1zmenjava povratnih informacij o izvedbi kolegialnih hospitacij na strokovnih aktivih
© Strokovni delavci spoznajo prenovijen dokument Kurikulum za vrtce ter razis¢ejo moZnosti
njegovega vkljuCevanja v vsakodnevno pedagosko prakso, z namenom zagotavljanja visje kakovosti

vzgojno-izobraZevalnega procesa in enotnega razumevanja med zaposlenimi.
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Naloge za uresnicitev ciljev:

(€]

delavnic na temo Kurikula.

00 006 0

Izvedba kolegialnih hospitacij.
Zagotavljanje podpornega okolja za podajanje strokovnih mnenj.

Usvajanje in poglabljanje znanja prenovljenega Kurikula za vrtce (2025).
Delitev primerov dobre prakse na aktivih.
Ustrezna povratna informacija med ¢lani strokovnega aktiva.

3.5 Okvirni vsebinski nacrt skupnih dejavnosti v enoti Barcica

Vsak vzgojitelj s pomocjo vzgojitelja — pomocnika vzgojitelja predela strokovno temo in se udelezi

Dejavnost Predviden | Vsebina koordinator
cas izvedbe
:;eld;n 12 cl);c)roka Oktober 2 Dan odprtih vrat in simbolne igre otrok gletrT\entma
T S 2 Obisk policistov in gasilcev utina
Teden evropske | 16.-22.9. © Kolesarjenje otrok 3-6 Strokovni delavci
mobilnosti oddelkov
Danv Malega Ma‘rec ali 2 Oddelki 1 - 3 gibalne igre v igralnicah in Roman
soncka april 2025 . . . . Zabukovec
hodniku ali na spodnjem igriScu.
2 Oddelek 3- 6 (Morski klobugki) $portno -
gibalne igre v atriju.
2 Oddelek 3-6 (Gusarji) v Fiesi $portno
gibalne igre z vrstniki iz enote Mornarcek
Dan 23.9. .. @  Otroci obeleZijo skupno v enoti Bar¢ica Roman
slovenskega Obelezimo | wiy Zabukovec
<oort in | 12.9 “ Mnozicni tek za vse otroke na
sporva?v . n . z gimnazijskem igriséu
Mnozi¢ni tek mnoZzicnim
tekom
K_c:(St.T(nJCkOV Oktober Animacija botre Jeseni s plesno gibalnimi Natasa Ogris
pin! dejavnostmi (Anita Filipaj)
2 Posladkalnica s kostaniji.
Teden 17.11.- ©  Skupne dejavnosti, simbolne igre Katja Levac
slovenske hrane | 23.11.25 © Dejavnosti po oddelkih.
Pravijicni December © 1l.teden: izdelava dekoracije za enoto in Valentina
december TR . . Pregarac
igralnice ter simbolne igre
© 2.teden: pravljicni teden po igralnicah.
Predstava
© 3.teden: Prihod dedka Mraza, slavnostno
kosilo
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Kulturni dnevi Februar - iy Ly . Sara Tutnjic¢
9969, : Knjlznlcarka na oblskuv. Campbell
% Pozdravljena otroska radovednost
(skupne dejavnosti)
©  Predernova &ajanka.
© Dejavnosti po oddelkih.
2 Obisk glasbenika Davida Morgana
Pust 4. marec 2 Predstavitev pustnih mask v vrtcu (pustni Merisa Redzic
torek)
Dan vode. Marec 2 Dejavnosti na temo po oddelkih Natasa Og_r,'s
Dan Zemlje April Sara Tutnjic¢
Campbell

Skupna praznovanja in prireditve v enoti:

Slovenski dan Sporta in mnozi¢ni tek

Teden otroka (oktober)

Dan Malega soncka (oktober)

Kostanjckov piknik s prihodom botre Jeseni (okt.)

Tradicionalni slovenski zajtrk (november).

Prazni¢ni december

Kulturni praznik

Pustno rajanje

ObeleZili bomo: Dan vode (22.3.), Dan zemlje (22.4.)

Zaklju¢na prireditev z razstavo v okviru nacionalnega UNESCO projekta «Zgodbe nasih nonicev«

O 0000000000

Sportna prireditev »Mornaréki ta pravi smo fit in zdravi

3.6 Nacrt izvedbe kolegialnih hospitacij

Kolegialne hospitacije bodo potekale med clani strokovnega aktiva. Datume izvedbe kolegialnih
hospitacij za krepitev stalnega strokovnega ucenja, krepitev sodelovanja in dvig kakovosti vzgojno-
izobraZevalnega procesa bodo dolodili na drugem strokovnem aktivu v mesecu oktobru.

3.7 Aktiv vzg.-pomocnikov vzgojiteljev v Solskem letu 2025/2026

Aktiv vzg.-pomocnikov vzgojiteljev bo v Solskem letu 2025/2026 sklicala ravnateljica. Obravnaval bo
vsebine s podrocja dela vzg.-pomocnikov vzgojitelja, podrocje dnevne rutine, nacel kurikula in drugih
aktualnih vsebin ter sodelovanja v tandemu. Vzg. — pomocniki vzgojiteljev so vkljuceni v aktive na
nivoju enot.

4 SKRB ZA KAKOVOST V VRTCU MORNARCEK PIRAN

4.1 Tim za kakovost

Clanice tima: Renata Novak, Mateja Kersikla, Sara Tutnji¢ Campbell, Jana Sajn, Valentina Pregarac,
Kristina Mars
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Cilji zagotavljanja kakovosti:
Okrepiti procese ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgojno-izobrazevalnega dela.
Izvajanje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

QO 0 0

Pripraviti in izvesti izobraZevanja prihodnjih strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju za izvajanje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

Naloge tima:

©  Skrbi za kakovost vzgojno-izobraZevalnega procesa v vrtcu.

Nacrtuje kolegialne hospitacije, ki omogocajo prenos dobre prakse ter skrbi za njihovo izvedbo.
Predlaga in skrbi za mentorstvo strokovnim delavcem.

Spremlja kakovost in kontinuiranost izvajanja interesnih dejavnosti.

Evalvira pomembnejse procese v vrtcu.

Pripravi letni koledar pomembnejsih dogodkov v vrtcu.

Nacrtuje presojo v vrtcu.

Evalvira doseganje ciljev razvojnega nacrta.

OO0 0 00 0 0

4.2 Skrb za kakovost v skladu z zahtevami standardov KzP: 2016 IN I1SO 9001: 2015 v
Solskem letu 2025/2026

© Renata Novak — vodja kakovosti, odgovorna za kakovost in pretok informacij
Notranje presojevalke:

Mateja Kersikla - notranja presojevalka za 1ISO 9001: 2015

Katja Levac - notranja presojevalka za Kzp in 1ISO 9001: 2015

Milica Krajnc — notranja presojevalka za Kzp

Valentina Pregarac — naértovano usposabljanje v Solskem letu 2025/2026

G000

Prednostne naloge pri skrbi za kakovost v Solskem letu 2025/2026:

_— . Ve . . . . . Ve . .

“  Priprava porocila o izvedenih ukrepih podanih priporocilih zunanje presoje,

© priprava notranje presoje v vrtcu v $olskem letu 2025/2026,

© preverjanje in spremljanje realizacije oz. upostevanja ugotovitev notranje presoje in zunanje
presoje,

© pregled realizacije razvojnega naérta vrtca in postopna priprava na naértovanje novega razvojnega
obdobja,

_— . . Ves o v . . . .

< spremljanje podrocij izboljSav na podlagi ugotovitev notranje presoje,

© sprotno preverjanje uveljavljanja sistema kakovosti na vseh podrogjih in na tej podlagi naértovanje
podrocij notranje presoje,

© spremljanje realizacije ukrepov in podro¢ij izbolj$av na podlagi ugotovitev zunanje presoje,

© spremljanje realizacije ugotovljenih podrodij izboljsav in predlogov, ki izhajajo iz Letnih poroéil
strokovnih aktivov in Letnega porocila s samoevalvacijskim porocilom za preteklo Solsko leto,

_— . .. . . . .v .. . .e .

“ vodenje dokumentacije o izvedenih izboljSavah, o notranjih in zunanjih presojah,

© seznanjanje zaposlenih, Sveta starSev, Sveta vrtca in ustanovitelja z rezultati uveljavljanja sistema

kakovosti v vrtcu.
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Presojanje kakovosti po zahtevah KzP: 2016 in ISO 9001: 2015

© Zunanja obnovitvena presoja marec 2026
© Notranja presoja marec 2025

Notranje presoje opravljajo usposobljene notranje presojevalke za KzP: 2016 in ISO
9001:20015. Zunanje presoje opravljajo usposobljeni zunanji presojevalci SIQ.

5 NACRTOVANJE STROKOVNEGA DELA VRTCA MORNARCEK PIRAN V SOLSKEM LETU
2025/2026

V Solskem letu 2025/2026 nacrtujemo strokovno delo v skladu z razvojnim nacrt Vrtca Mornarcek Piran
za obdobje 2024-2029. Razvojni nacrt je strateski dokument, ki opredeljuje cilje s pomocjo katerih
uresnicujemo vizijo. Na podlagi razvojnih ciljev so doloceni operativni cilji v Lethnem delovnem nacrtu
za Solsko leto. Podlaga za nacrtovanje razvojnih ciljev so prioritetne naloge na dolocenih podrogjih.
Nacrtovanje dejavnosti za doseganje ciljev poteka na nivoju vrtca, enot in oddelkov.

5.1 Podrocja uresnicevanja ciljev v razvojnega nacrta:
Podrocje 1: KADRI

Podrocje 2: VIZ DEJAVNOSTI

Podro¢je 3: SODELOVANJE S STARSI

Podrocje 4: SODELOVANJE Z LOKALNO SKUPNOSTJO
Podrocje 5: PROSTOR IN OPREMA

Podrocje 6: ORGANIZACIJA IN KAKOVOST DELA
Podroéje 7: TRZNA DEJAVNOST

Podrocje 8: FINANCE

GO0 60 0 060 6 0

Za vsa opredeljena podrocja so v razvojnem nacrtu opredeljeni cilji, aktivnosti za doseganje ciljev in
¢asovnica spremljanja izvajanja.

5.2 Prednostne usmeritve razvojnega nacrta
Trajnostni razvoj

razvijanje in privzgajanje vrednot, ki vplivajo na trajnostno ravnanje vsakega posameznika,

o 0

spodbujanje ravnanja ki prispeva k ohranjanju nasega planeta, k enakosti, spoStovanju pravic
vsakega posameznika, k solidarnosti,
ozavescanje pomena samooskrbe (otroski vrticki in druge dejavnosti).

(%]

Zdrav Zivljenjski slog
© kontinuirano naértovanje gibalnih dejavnosti skozi celo $olsko leto (vklju¢evanje naravnega okolja,

Sportni program Mali soncek, vkljuevanje starSev na nivoju oddelka ali enote...).
© Spodbujanje zdravih prehranjevalnih in drugih zdravih navad.

Kulturno umetniska vzgoja

© dotzivljanje razliénih umetnidkih zvrsti,
o=

& spontano izraZanje umetniskih motivov v razlicnih umetniskih zvrsteh (glasba, lutka, ples...).
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Humanitarnostin dobrodelnost

-~

spodbujanje empatije in ¢uta do socloveka
spodbujanje in organizacija dobrodelnih aktivnosti

A
Inkluzivno okolje

© zagotavljanje varnega, spodbudnega in enakovrednega okolja za vsakega posameznika,

-~

< spodbujanje medkulturnega sobivanja in vzajemnega sodelovanja ter spostovanja.

Sodobna vzgoja in izobraZevanje

© razvoj in implementacija sodobnih, kreativnih in inovativnih pristopov pred3olske vzgoje,
© implementacija prenovljenega Kurikula za vrtce (2025),

© skrb za kontinuiran profesionalni razvoj zaposlenih.

Digitalizacija

2 razvojdigitalnih kompetenc,

-, . v . P m v e

& vklju€evanje digitalne tehnologije v ucni proces.

Prednostninalogi v Solskem letu 2025/2026:
©  Vkljuéujo€ fiziéni prostor in podporna vloga odraslega v njem.

(%]

Spodbujanje otrokove proste in vodene igre, ki omogoca razvoj ustvarjalnosti, samostojnosti,
razvoj socialnih ves¢in ter spodbuja radovednost in raziskovanje.

lji:

(t o)

Otrok je aktivno vkljuéen v proces nacrtovanja, oblikovanja in vrednotenja sprememb v fizi€nem
prostoru okoli njega.

(€]

Zagotavljanje kakovostne in uravnoteZzene organizacije otroske igre, ki spodbuja samostojnost,
ustvarjalnost in socialne vescine otrok, z nacrtnim menjavanjem proste in usmerjene igre, ter z
ustrezno pripravo prostora in materialov.

Z upostevanjem vsakega posameznega otroka bodo vzgojitelji ter omogocanjem raziskovanja,
ucenja, prilagajanjem raznolikim interesom in potrebam otrok ter krepitvi otrokovih socialnih
vescin bodo vzgojitelji motiviraliin podpiraliotroke v njihovem razvoju in napredku.

Priprava prostora in materialov

2 lgralni koticki naj bodo tematsko raznoliki (npr. konstrukcijski, ustvarjalni, simbolni,
gibalni), ki jih menjujemo glede na otrokovinteres, glede na aktualne teme ali letni ¢as.
Materiali naj bodo dostopni otrokom na nacin, da lahko samostojno izberejo igro brez
pomoci odraslih.

Lt
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Vloga vzgojitelja v igri

©  Pri prosti igri: opazovanje in po potrebi nezno vkljucevanje, da se spodbuja reSevanje
konfliktov med otroki brez takojSnjega posega.

Pri usmerjeni igri: jasno razloziti pravila, postopke in cilje dejavnosti, z moZnostjo
prilagoditve glede na starostin sposobnostiotrok.

xAn
e

Opazovanje in evalvacija

© Vzgojitelji beleZijo opaZzanja o interesih otrok in dinamiki v igri, da se organizacija igre
prilagaja potrebam skupine.
2 Enkrat mesecno na strokovnem aktivu delijo dobre prakse in izzive pri organizaciji igre.

5 4 Usmeritve za delo strokovnih aktivovv Solskem letu 2025/2026

Na mesecnih strokovnih aktivih obravnava tem prenovljenega kurikula.
Sodelovalno uéenje med ¢lani strokovnega aktiva, prenos znanja in izkusenj.
Delitev primerov dobre prakse na aktivih.

Ustrezna povratna informacija med ¢lani strokovnega aktiva.

O 0 0 00

Poglabljanje znanja z vidika formativnega spremljanja (dokazi o otrokovem ucenju, aktivna v vloga
otroka v procesu ucenja, ustrezna povratna informacija otroku, vrednotenje in samovrednotenje,
ucenje otrok od otrok).

Izvedba kolegialnih hospitacij.

Zagotavljanje podpornega okolja za podajanje strokovnih mnen;j.

Refleksija in samorefleksija strokovnih delavcev.

0O 0 0 0

Digitalno opolnomocenje strokovnih delavcev.

Nacrt obravnave prenovljenega Kurikula za vrtce na strokovnih aktivih enot. Na strokovnih aktivih obeh
enot sodeluje ravnateljica.

Tema lzvedba Odgovorna oseba za pripravo
strokovnega gradiva in delavnic

Cilji in nacela kurikuluma aktiv oktober M. Kersikla, S. Tutnji¢ Campbell

Precne zmoznosti in spretnosti 1. del aktiv november M. Kersikla, S. Tutnji¢ Campbell

PreCne zmozZnosti in spretnosti 2. del aktiv december M. Kersikla, S. Tutnji¢ Campbell

Individualizacija in diferencijacija  pri | aktiv januar J. Sajn, M. Krajnc, V. Pregarac

izvajanju kurikuluma

Priporocila za delo z otroki na | aktiv februar T. M. Nizetié, K. Kova¢, M. Redzi¢,

narodnostno mesanih obmogjih R. Zabukovec

PriporoCila za delo zotroki s posebnimi | aktiv marec V. Sestanj, Z. Kogoj, Redzi¢

potrebami

Sodelovanje s starsi in okoljem aktiv april K. Levac, G. Marceta, N. Ogris

Otroska igra aktiv maj M. Kersikla, R. Zabukovec

5.5 Usmeritve pri sodelovanju s starsi
© Izvedba uvodnega roditeljskega sestanka
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© lzvedba roditeljskega sestanka na izbrano temo

© Nadaljevanje kulture konstruktivnega dialoga s starsi.

@ Vklju¢evanje starSev v oblike sodelovanja na nivoju oddelkov z namenom vzajemne skrbi za
otrokovo dobrobit.

© Redna izvedba govorilnih ur in razgovorov s starsi.

© Izvedba strokovne teme za starse posameznega oddelka v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki.

-

Izvedba razlicnih oblik neformalnih sre¢anj na nivoju posameznega oddelka in enote.

6 1ZVEDBENI KURIKULUM VRTCA V SOLSKEM LETU 2025/2026

Nacrtovanje in izvedba dejavnosti bosta usmerjena k zagotavljanju aktivne vklju¢enosti otrok v proces
uéenja, v pripravo varnega in spodbudnega uénega okolja ter skrbi za celostni razvoj otroka. V Solskem
letu 2024/2025 bomo sledili prednostnim usmeritvam, ki smo jih zacrtali v razvojnem nacrtu ter jih pri
vzgojno izobraZevalnem delu z otroki implementirali v izvedbenem kurikulu.

Prireditve, izleti v Solskem letu 2025/2026

Sodelovanje na 79. Pomorskem krstu (september)

Nastop otrok ob dnevu upokojencev v Avditoriju (oktober).

Nastop otrok ob zaklju¢ku projekta v Mestni galeriji Piran z otvoritvijo Herman Pecari¢ (maj).
Ogled parka avtohtonih Zivali in rastlin (maj).

O 60 0 6 0

Zakljuéno srecanje vrtca na prireditvi Mornarcki ta pravi, smo fit in zdravi (junij).

6.1 Projekti in programi na nivoju vrtca v Solskem letu 2025/2026

V izvedbi projektov aktivno sodelujejo otroci, strokovni delavci, zunanji sodelavci in starsi. Otroci so
aktivno vkljuCeni v vse faze projekta; od nacrtovanja-od ideje do izvedbe, vkljuceni so tudi v proces
evalvacije. Strokovni delavci otroke vodijo po metodi raziskovalnega dela in nacelu aktivnega ucenja.
Projektni timi se sestajajo po potrebi in opravljajo sledecCe naloge: pripravijo izhodis¢a za nacrtovanje
projektov, nacrtujejo izvedbo projekta po etapah, koordinirajo izvedbo projekta, evalvirajo projekt,
nacrtujejo izvedbo javne predstavitve projekta.

6.1.1 Unesco projekt - Zgodbe nasih nonicev in aktivho sodelovanje v drugih projektih
Unesco mreze
Unesco koordinatorica Mateja KerSikla

Namen projekta

Otroke, ucence in dijake Zelimo motivirati k spoznavanju kulturne dediscine. Spodbuditi jih Zelimo k
spoznavanju tako lokalnih, kot tudi zgodb dedkov in babic iz drugih kulturnih okolij, s ¢imer bomo
spodbujali medkulturno razumevanje, Sirili pogled na razli¢ne nacine Zivljenja v preteklosti ter razvijali
spostovanje do kulturne raznolikosti. Spodbuditi jih Zelimo k primerjanju sprememb v druzbi skozi ¢as
in ob tem spoznavanju zgodovinskih pojavov. Ob tem Zelimo ob organiziranju razlicnih dejavnosti,
medgeneracijsko sodelovanje in trajnostni nacin razmisljanja mreziti tudi SirSe med starse, stare starse
in v lokalno skupnost.
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Raziskovali bomo:

Razlike med Zivljenjem nekoc in danes.
Igre, ki so se jih igrali v preteklosti.
Znacilne jedi, praznike in obicaje lokalnega in drugih okolji.

2 0 O 0

“ Lokalno narecje.
Cilji projekta

Medgeneracijsko sodelovanje in razvijanje trajnostnega nacina razmisljanja.
Seznanjanje s kulturno dedis¢ino.

Raziskovanje lokalnega in SirSega druzbenega okolje.

Razvijanje spostljivega vedenja in odnosa do lastne kulture in drugih kultur.

90000

Spoznavanje zgodovinskih pojavov, primerjanje sprememb v druzbi skozi cas ter razvijanje
razumevanje Casa.

© lzvedba dejavnosti: od oktobra 2024 do maja 2026.
© Maj 2026 javna predstavitev projekta.
Teme:

- Kulturna dediscina

- Medkulturno ucenje
- Trajnostni razvoj

- Kulturna dediscina

Projekti ostalih Unesco zavodov

Vkljucitev v projekt drugega UNESCO zavoda v Sloveniji:

2 Valentina Pregarac: Barviti svet liajev, krovni projekt UNESCO sredii¢a Primorska, nosilec:

Gimnazija Gian Rinaldo Carli Koper
2 Tjasa Mande NiZeti¢: Postani pravi junak/junakinja, nosilec: Vrtec Koper.

6.1.2 Projekt Pomahajmo na Bled

Projekt Pomahajmo na Bled je skupna pobuda Vrtca Mornarcek Piran in Vrtca Bled (Pomahajmo v
Piran), s katerim bomo spodbujali povezovanje, prijateljstvo in medsebojno spoznavanje na daljavo.
Otroci bodo skozi leto si dopisovali z vrstniki iz drugega vrtca, si izmenjevali risbe, voscilnice in druge
ustvarjalne izdelke.

Del projekta bodo tudi sre¢anja preko Zooma, kjer se bodo otroci lahko osebno predstavili, zapeli
pesmico in pomahali svojim novim prijateljem. Projekt podpirata tudi obe sodelujoli obcini, ki s tem
spodbujata medvrstnisko sodelovanje, kulturno izmenjavo ter gospodarsko sodelovanje na podrodju
turizma.
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6.1.3 Projekt Skrbimo za zdravje

-

® Vodja projekta Katja Levac

Namen projekta
Varovanije in krepitev zdravja kot prioritetna naloga - zajema podrocje zdravja, ki poudarja oblikovanje
pozitivnega odnosa do zdravja in varnosti Ze v zgodnjem otrostvu).

Opazovanje, prepoznavanje in zavedanje zmoZznosti, pocutja ter Custev posameznika (podrocje
Custvenega in socialnega razvoja in podpira celostno zdravje - telesno, ¢ustveno in socialno).

Cilji projekta

Zavedanje sebe in svojega telesa ter pridobivanje navad za skrb za zdravje in svoje telo.

9 0

Otroci raziskujejo svoje telo, njegovo gibljivost in zmoznosti v igri in vsakodnevnih dejavnostih,
pri Cemer se uposteva razvojni kontinuum in obcutljiva obdobja, kot predvideva novi kurikulum.

L)

Spodbujanje zdravih Zivljenjskih navad, kot so skrb za osebno higieno, redno gibanje in zadosten
pocitek, ki postanejo del otrokovega vsakdana in njegovega nacina Zivljenja.

L E

' Otroci se ucijo prepoznavati in razumeti svoja Custva ter telesne potrebe ter postopno razvijajo
nacine in strategije, kako nanje primerno in ucinkovito odgovoriti.

O

V vrtcu oblikujemo okolje, ki deluje kot skupnost zavezana skrbi za dobro pocutje, zdravje in
pozitiven odnos do zdravega nacina Zivljenja.

O

V skupinah spodbujamo sodelovalne igre, empatijo in sprejemanje drugacnosti, kar postaja del
vsakodnevne vrtéevske dinamike.

Lt

V vsakodnevni rutini sistematiéno uvajamo preventivne ukrepe, kot so redno umivanje rok,
higiena, skrbna uporaba prostorov in materialov.

Lt

Proaktivno nacrtujemo gibalne dejavnosti in gibanje na prostem, pri ¢emer skrbimo za varnost,
izziv in razvoj samostojnosti otrok ter jih spodbujamo k varnemu raziskovanju okolja.

Vklju¢enost zunanjih sodelavcev:

Zdravstveni dom Lucija, Center za krepitev zdravja

2 Medicinska sestra - delavnica za otroke Higiena rok.
2 Dieteti¢arka — delavnica za otroke Zdrav kroZnik.

Fan ) . . .. . .

% Kineziologinja - gibalna urica za otroke.

Program dejavnosti

Telesna aktivnost:

Lt

Redne vadbene ure 1x tedensko v vecnamenskem prostoru ter telovadnicah (PortoroZz, Piran) za
otroke 4-6 let.
Dnevno razgibavanje po malici.
Igre in gibanje na prostem v vseh letnih ¢asih.
ObeleZitev Sportnih dni:
o Dan atletike — MnoZicni tek (9. 9. 2025)

D00

29

LDN za Solsko leto 2025/2026 . ) N
Pripravila:ravnateljica Renata Novak

“Dokument je avtorsko zaséiten in je last Vrtca Mornarcek Piran. Brez pisnega dovoljenja avtorja je prepovedano kopiranje, razmnozevanje
ali distribucija vsebine."


mailto:vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si
https://www.vrtecmornarcek.si/

Vrtec Mornarcek Piran, Ul. IX.korpusa 40a,6330 Piran, telefon: 056710 100, e posta: vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si, spletna stran:

https://www.vrtecmornarcek.si

o Dan slovenskega Sporta (23. 9. 2025).
% Sodelovanje v programu Mali Soncek (plavanje, rolanje, kolesarjenje, sprehodi, ples, tek, poligon)
za otroke 26 let.
% Pohodnistvo — interesna dejavnost za otroke in starse (4x letno).

Zdrava prehrana:

Vsakodnevno uZivanje sadja in zelenjave ter redno pitje vode in nesladkanih cajev.
Zdrava praznovanja rojstnih dni —sadne in hranljive jedi.

Tradicionalni slovenski zajtrk — spoznavanje lokalnih Zivil.

Kulturno-kulinaricno ozaves¢anje — spoznavanje slovenskih prehranskih navad.

9000

2 Redno umivanje rok in skrb za higieno v vsakodnevni rutini.
©  Séetkanje zob z medicinsko sestro in delavnice o ustni higieni (starejsi oddelki).
2  Preventivni zobozdravstveni pregled (maj 2026, zobozdravnica Vesna Dobravc).

Svetovni dnevi povezani z zdravjem:

Dan Zemlje

Dan druZine

Dan prijateljstva
Dan voda

Prehodi letnih ¢asov

00 000

Dusevno zdravje:

Spodbujamo izkustveno ucenje, pristnost in sooblikovanje skupnosti otrok.
Z druzabnimi in ¢ustvenimi igrami otroci razvijajo empatijo, sodelovanje, samoregulacijo in reSevanje
konfliktov.

Praznovanja rojstnih dni poudarjajo pozitivna dozZivetja, hvaleznost in skupno veselje.
Cilj je krepitev Custvene odpornosti in enakih pogojev za dobro pocutje vseh otrok.

Varno s soncem:

Program poteka celo Solsko leto z ve¢jim poudarkom od maja do avgusta — osvesScanje otrok o

varnem zadrZevanju na soncu in pomenu zascite koze.
Ostale aktivnosti:

2 Varovanje okolja: loéevanje odpadkov (zamaski, plastika, papir).
2  Prometna vzgoja: obiski policistov in gasilcev, prakti¢ne dejavnosti za varnost v prometu.
2 Teden mobilnosti — Dan brez avtomobila (19. 9. 2025).

Casovna opredelitev trajanja projekta

Projekt bo trajal celo Solsko leto z vsebinskimi poudarki v posameznih obdobjih.
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6.1.4 Projekt Potujoca pravljica, bralni nahrbtnik

-

© Projekt spodbujanja bralne kulture — strokovni delavci oddelkov
Namen projekta:

Spodbujati druzinsko branje.

Ustvarjati spodbudno okolje za otrokov stik s knjigo.

Razvijati bralno kulturo.

O 0 0 0

Spodbujati razvoj govora, izrazanja, domisljije in kreativnosti.

Cilji projekta:
© otroci preko branja v druZinskem krogu in predstavitve prebranega v vrtcu razvijajo pozitiven
odnos do literature,

© otroci branje knjig doZivijo kot nekaj prijetnega in zanimivega,
© otroci podoZivljajo pravljice z likovnimi, gibalnimi, govornimi, domisljijskimi, glasbenimi,
ustvarjalnimi oblikami in preko razlicnih nalog,

(]

obiskati in spoznati knjiznico v vrtcu in Mestno knjiznico Piran.

Glavne aktivnosti projekta:

branje slikanic in otroskih knjig v druZinskem krogu,
poustvarjanje na temo pravljic,

obisk Mestne knjiznice v Piranu,

obisk knjizni¢arke v vrtcu,

QO 06 0 6 0

podelitev predsolske bralne diplome ob koncu Solskega leta.

6.1.5 Projekt Varno v prometu — trajnostna mobilnost
Vodja projekta: Valentina Pregarac

Namen projekta

Predsolski otroci so med najbolj ranljivimi udelezenci v prometu, zato je iziemno pomembno, da
prometno vzgojo vklju€ujemo v vsakdan vrtca. Prometne vsebine so prilagojene razvojni stopnji otrok
in njihovemu predhodnemu znanju inizkusnjam, pri éemer jih smiselno povezemo z razlicnimi podrodji
dejavnosti. Skozi celo Solsko leto razvijamo spretnosti in sposobnosti, ki otrokom omogocajo varno in
samostojno vedenje v prometu.

Z zanimivimi dejavnostmi si prizadevamo pritegniti tudi starSe, saj se zavedamo, da prometna vzgoja
najbolje ucinkuje, kadar poteka usklajeno med vrtcem in druzino.

Cilji projekta
© Otrok spoznava razliéne situacije v prometu in vedenje ob le teh.

O ¢«

Otroka ozavescati za izbiro situacij, ki mu zagotavljajo najve€jo varnost ter za ¢im bolj varno
vedenje v razli¢nih prometnih situacijah.
Otrok se seznanja s pravili na osnovi razumevanja ter s posledicami.

o O

Otrok spoznava in prepoznava prometne znake in drugo signalizacijo.
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@ Spostovanje in upostevanje drugih udelezencev v prometu.

Predvideni zunanji sodelavci in institucije
SPVCP obcine Piran

Policijska postaja Piran

ResSevalna sluzba slovenske Istre
Prostovoljno gasilsko drustvo Piran
Gledalis¢e Pravlji¢arna

Gledalis¢e Ku-kuc

DDODODODODO

Jumicar - “kolesarcki”

Izhodisc¢a za pripravo izvedbenih naértov na ravni posameznih oddelkov
Izvedba:
Evropski teden mobilnosti (slogan: “Mobilnost za vse”)

Prometne zagate (predstava v sklopu tedna mobilnosti)

dan brez avtomobila (dejavnosti v Piranu: “oZivitev Zupanéiceve ulice v Piranu”)
teden prometne varnosti (obisk policistov, obisk gasilcev)

voZnja z avtobusom (starejsa oddelka)

“Kolesarcki” - Jumnicar na stadionu v Piranu

uporaba odsevnikov na sprehodih.

rolanje, voZnja s skiroji in kolesarjenje

DO OO

daljsi sprehodi, pohodi

X

asovna opredelitev izvajanja glavnih dogodkov
september 2025 (ogled gledaliske predstave)
oktober 2025 (obisk policistov in gasilcev)

april 2026 (ogled gledaliske predstave)

maj 2026 (kolesarcki)

DO oo

6.1.6 Okoljska vzgoja in trajnostni razvoj v vrtcu, projekt Zelene javne institucije
Vodja projekta: Jana Sajn

Namen projekta:

Krepitev razvoja otrok za kakovostno (so)bivanje v druzbi. Otrok razvija pozitiven, spostljiv in obziren
odnos do sebe, drugih ljudi in Zivih bitij ter okolja, se veseli svojih zmoZnosti, sobivanja ter se navaja
trajnostnih ravnani.

Cilji:
Vzgojitelj spodbuja otroke ter jim omogoca, da:

2 spoznavajo vlogo in pomen trajnostnega razvoja, npr. odgovornost do sebe, so¢loveka, drugih Zivih
bitij in okolja, ter se pri tem ucijo odgovornega ravnanja;
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A ee e . wapee . Ve . ve
% razvijajo naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in nezive narave;

an . . . . v . . . . . . . . . . .
% pridobivajo izkusnje, razumevanje in znanje, kako lahko sami in drugi prispevajo k varovanju in
ohranjanju naravnega okolja, virov in ravnovesja v naravi.

Vsebina dejavnosti:

Zelis¢ni, zelenjavni vrticki v vrtcu.

Skrb za lo¢evanje odpadkov v oddelkih.

Zbiranje odpadnih kartus in tonerjev.

Izmenjava rabljenih oblacil: centralni hodnik enote Mornarcek.

Teden zmanjSevanja odpadkov.

Dan brez zavrzene hrane (zbiranje recikliranih receptov).

Cutne poti ob morju, sprehodi ob morju (eko detektiv) .

Unesco obelezitve svetovnih dni: Svetovni dan voda, Svetovni dan Zemlje, Svetovni dan oceanov.
Sodelovanje na dogodkih JP Okolje Piran.

DODHDODOO OO

6.1.7 Kulturno umetniska vzgoja v vrtcu (KUV)
Koordinatorica: Valentina Sestanj

Namen programa

Otroci izraZzajo estetsko dozZivljanje v razlicnih umetniskih jezikih in ga opredeljujejo z estetskimi pojmi.
Pri tem se odrazata otrokov prirojeni ¢ut za umetniski red, privzgojeni €ut za lepo, ki ga oblikujeta
socialno in kulturno okolje. IzkuSnje na podrocju umetnosti so zaradi celovitosti dozivljanja in

ustvarjanja pomemben dejavnik uravnoteZenega otrokovega razvoja in dusevnega zdravja.

o
bl

Temeljni namen kulturno-umetnostne vzgoje je pri posamezniku vzbuditi Zeljo in potrebo po
sodelovanju v kulturnem, predvsem umetniSkem izrazanju —tako v smislu lastnega ustvarjanja kot
uzivanja v umetniSkem izrazanju drugih.

2 Kakovostno estetsko in umetnisko okolje sooblikuje otrokov razvoj estetskega vrednotenja in

osebnega okusa.

Cilji programa

Lt

Razvijanje estetskega doZivljanja in umetniskega izrazanja.

Spoznavanje kulturnega okolja.

Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti.

Povezovanje umetniSke vzgoje z razlicnimi umetniki in institucijami.

Uvajanje otrok v filmsko in multimedijsko umetnost.

Integracija umetnosti z drugimi podrocji uéenja.

Razvijanje radovednosti in navdusenja nad obiskovanjem kulturnih ustanov in dogodkov.

O00000

Dejavnosti v programu

L E

Ex-tempore
2 nacionalni mesec skupnega branja
2 Festival slovenskega filma
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izvedba gledaliskih predstav na temo: zdravje, prazniki, okoljska vzgoja
mesec kulture (februar)

mednarodni dan knjige

ogled lutkovno gledaliskih predstav

VSEBINE:

D O 0O O

bralna kultura,

film in avdiovizualna kultura,

glasbena umetnost,

kulturna dedisc¢ina in tehniska kultura,
likovna umetnost,

OO0 00

uprizoritvena umetnost (gledalisce, lutke, ...).

GLEDALISKA VZGOJA V VRTCU

Ogled lutkovno gledaliskih predstav v vrtcu:

@ ZIV ZAV, torek, 18. november 2025
2 MIRKO IN CAROBNE LUCKE, torek, 16. december 2025
2 DARKO SMETARKO, ¢etrtek, 23. april 2026

V prednovoletnem ¢asu nas bo obiskal dedka Mraz v obeh enotah.

Dejavnosti s podrocja KUV se bodo sprotno dopolnjevale glede na dogovore z zunanjimi sodelavci iz
neposrednega okolja ali druge dejavnosti, ki bodo vezane na cilje in vsebine na nivoju Vrtca Mornarcek
Piran.

6.1.8 Projekt: dobrodelnostin humanitarnost
Vodja projekta: Tjasa Mande Nizetic

Namen projekta:

PribliZzati vzgojo za humanitarnost Ze predSolskem obdobju. Spodbujati medclovesko solidarnost,
sodelovanje, pripravljenost pomagati drug drugemu, kar v druzbi deluje povezovalno in je Se posebej
pomembno dandanes, ko je v veliki meri v ospredju individualizem in ravnodusje do soc¢loveka. Otroke
uciti humanih vrednot in jih spodbujati k sprejemanju drugacnosti, k nekonfliktni komunikaciji, skrbi
zase in za druge ter dvigu zavesti o nicelni toleranci do nasilja.

Cilji projekta:

2 Otrok spozna, da morajo vsi ljudje v dolo¢eni druzbi pomagati in sodelovati, da bi lahko ta delovala
ter omogocila prezivetje, dobro pocutje in udobije.

Otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so pomembni.

Otrok razvija interes in zadovoljstvo ob odkrivanju SirSega sveta zunaj domacega okolja.

Otrok pridobiva konkretne izkusnje za sprejemanje drugacnosti.

D000

Otrok ima moZnost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrZevanje in uZivanje v
prijateljskih odnosih.

L E

Otrok se postopoma seznanja s SirSo druzbo in kulturo.
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Spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave.

-
© Otrok odkriva in spoznava, da je Zivljenje Zivih bitij odvisno od drugih bitij in od neZive narave.
© Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.

Predvideni zunanji sodelavci in institucije:
Rdeci kriz Slovenije

Park Istra

Drustvo Tacke pomagacke

JP Okolje Piran

NIJZ

Obalno zavetisce Koper
Zavetisce Horijul

Palcica Pomagalcica

Dom starejSih ob¢anov Lucija
CSD Piran — Dnevni center Piran

BOHOHBOOHODOOBOO

Izhodisca za pripravo izvedbenih nacrtov na ravni posameznih oddelkov:

© Zbiranje hrane in leZi$¢ za zapusene Zivali.

2 Prostovoljka Irena Dolinsek s pravljico Rde¢a kapljica (krvodajalstvo in humanitarnost za
najmlajse), preko pravljice predstavijena pomembnost humanitarnosti in krvodajalstva.

2 Prostovoljka Sonja Kraéman (vzgoja za humanost) branje pravljice in druge dejavnosti v povezavi
z humanitarnostjo.

2 Tacke pomagacke —Mojka Mehora in psicka Mimi; terapevtsko delo s pomo¢jo psov. Vodnica s
terapevtskim psom Olijem bo obiskovala oddelek s prilagojenim programom za predsolske
otroke enkrat mesecno.

@ Akcija NIJZ Pokloni &as polep3aj dan (akcije s starejsimi ob&ani).

2 Periodiéni obiski v Dnevnem centru Piran — skupne delavnice, posludanje pravljice s To¢ko Sencar
2 Pri¢arajmo starej$im ob&anom praznike - izdelovanje novoletnih &estitk in ¢estitk ob dnevu Zena.
za starejSe obcane. Nastop oddelka Gusarji ob dnevu Zena v Centru za starejSe obcane Lucija.

© Zbiranje novoletnih okraskov v sodelovanju z JP Okolje Piran.

2 Park Istra in akcija »Obdarimo dedke in babice«— izdelovanje &estitk, izdelkov iz papirja ali drugih
materialov, pisma in risbe.

2 Druge zbiralne akcije.

6.1.9 Sportni program Mali sonéek

Namen:
© Obogatitev podro¢ja gibanja vvrtcu s sodobnimigibalno-$portnimi vsebinami.

Izvajanje programa po starostni stopniji:

Mali soncek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti
Mali soncek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti
Mali son¢ek — oranzni: za otroke od 4. do 5. leta starosti
Mali son¢ek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti

0000
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Cilji izvedbe Sportnega programa Mali sonéek v Solskem letu 2024/2025

© izvedba tecaja plavanja za otroke v starosti 5-6 let.

© izvedba tecaja rolanja v jesenskem in spomladanskem €asu za otroke starosti 5-6 let.
@ izvedba najmanj 5 nalog $portnega programa na stopnji modri sonéek.

© izvedba najmanj 5 nalog $portnega programa na stopnji zeleni son&ek.

© izvedba najmanj 5 nalog $portnega programa na stopnji oranzni son&ek.

© izvedba najmanj 7 nalog $portnega programa na stopnji rumeni son&ek.

© Sprotno seznanjanje starev o izvajanju $portnega programa na oglasni deski.

© lzvedba $portnega dopoldneva z elementi atletike s kineziologom v Fiesi.

Nacrtovane dejavnosti:

Naloga Dejavnosti Termin lzvajalci

Rolanje Delno strnjena vadba Jesen 2025 in | Roman Zabukovec,
pomlad 2026 | Mateja Kersikla

Kolesarjenje, voZnja s skiroji in Integrirano v programu Celo Solsko Vsi strokovni

poganjalci oddelka v okviru Gibalne leto delavci vrtca

vzgoje, bivanja na prostem in
prometne vzgoje

Spretnosti z Zogo Integrirano v programu Celo 3olsko Vsi strokovni
oddelka v okviru gibalne leto delavci vrtca
vzgoje in bivanja na prostem

Izleti Integrirano ob vsebinah Celo Solsko Vsi strokovni
podrocij gibalne vzgoje, leto delavci vrtca
naravoslovja in prometne

vzgoje
Plavanje Strnjena vadba v obliki 10 29.9, - 3. 10. Izvajalec — plavalna
urnega tecaja prilagajanja na | 2025 Sola Tinka Tonka

vodo za otroke v starosti 5-6

let

Dan Malega sonc¢ka Otroci 2 do 3 let: telovadni Konec Vsi strokovni
poligon na igris¢u vrtca aliv meseca delavci vrtca
igralnici marca ali
Otroci 3 do 4 let: vadbena zacCetek aprila

ura v telovadnici ali na igris¢u | (odvisno od
Otroci 4 do 6 let: gibalne igre | vremena)

v Fiesi in orientacijski pohod
v Portoroz

Naravne oblike gibanja (modri, Integrirano v programu Celo 3olsko Vsi strokovni
zeleni, oranzni mali soncek)/ oddelka v okviru gibalne leto delavci vrtca
vzgoje in gibanja na prostem
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Elementi atletske in gimnasti¢ne
abecede (rumeni mali soncek)

Ustvarjanje z gibom in ritmom Integrirano v program Celo Solsko Vsi strokovni
oddelka v okviru gibalne leto delavci vrtca

vzgoje in umetnosti

Mini kros V okviru mnoZi¢nega teka za 12.9.2025 Vsi strokovni
otroke delavci vrtca

© Obogatitvena dejavnost Pohodni$tvo v sodelovanju otrok, starsev in strokovnih delavk obeh enot.

8 SEZNANJANJE OTROK Z ITALIJANSKIM JEZIKOM

Seznanjanje otrok z italijanskim jezikom poteka v vseh oddelkih v starosti 1 do 6 let. Dejavnosti so
prilagojene starosti otrok. Seznanjanje otrok z italijanskim jezikom, ki je je jezik okolja, je klju¢nega
pomena za njihovo uspesno vkljucitev v druzbo. Pomembno je, da se uCenje zaCne Ze v zgodnjem
otroStvu, ko otroci najbolj naravno in spontano usvajajo jezik. Skozi igro, pesmi, godbe in ples ter
vsakodnevne interakcije se otroci seznanjajo z osnovami jezika, prepoznavajo melodijo jezika, kar jim
pomaga pri razvoju komunikacijskih vesc¢in ter boljSem razumevanju kulture in skupnosti, v kateri Zivijo.

9 INTERESNE DEJAVNOSTI (OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI)

9.1 Interesne dejavnostiv enoti Mornarcek:
2  Otroski pevski zbor:
- lzvajalka: V. Sestanj,
- udelezeni: oddelka Mavri¢ne ribice, Morski konjicki letnik 2021,

- izvedba: 1x tedensko.

O

Glasbena dozivetja:
— izvajalka: T. Nizetic,
— udelezeni: oddelki Morski polzki, Morske zvezdice, Morske Zelvice,

— izvedba: 1x tedensko,

O

Igrajmo se gledalisce

— izvajalec: M. Kersikla,

— udelezeni: oddelka Morskih konjickov in Mavric¢nih ribic letnik 2019, 2020,
— izvedba: 1x tedensko.

O

Mornarckova knjiZnica:

— izvajalka: G. Marceta, namestnica: Z. Kogoj
— udelezeni: vsi oddelki,

— izvedba: 1x tedensko, sreda, 15.00 — 16.00.
Uvajanje angleskega jezika:

O

— izvajalka: K. Kovac,

— udelezeni: oddelka Mavri¢ne ribice in Morski konjicki,
— izvedba: 1x tedensko, sreda.

Tecaj rolanja:

m
K
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— izvajalka: M. Kersikla,
— udeleZeni: oddelka Mavri¢ne ribice in Morski konjicki (otroci letnikov 2019, 2020),
— izvedba: ob ugodnem vremenu in v dogovoru z vzgojitelji oddelkov.
2 Naravoslovje:
— izvajalka: K. Kovac,
— udelezeni: otroci oddelkov Mavri¢ne ribice in Morski konji¢ki,
— izvedba: 2x mesecno.
2  Matematika:
— izvajalka: T. Mataija,
— udelezeni: otroci oddelkov Mavri¢ne ribice in Morski konjicki,
— izvedba: 2x mesecno.
< Druge dejavnosti — gibalno Sportne dejavnosti:

Za izvajanje Sportnih dejavnosti se 1x tedensko po dogovorjenem urniku uporablja telovadnico na
stadionu v Piranu.

9.2 Interesne dejavnostiv enoti Barcica

2 Pohodnistvo:

- lzvajalka: Natasa Ogris

- lzvedba: 4 x letno

Uvajanje angleskega jezika

Izvajalki: Sara Tutnji¢ Campbell v oddelku M. klobucki in Iva Mladenov v oddelku Gusarji
Dramske urice od A do Z:

- lzvajalka Anita Filipaj

- lzvedba: 1x tedensko

Naravoslovje:

- lzvajalka: Majda Okanovié

- lzvedba: 2x mesecno v oddelku M. klobucki in Gusarji
Knjiznica za otroke:

- lzvajalka: Metka Furlanic

- lzvedba: sreda od 15. do 16. ure

- Prostor knjiznice: garderoba oddelkov 3-6

Sportni program Mali sonéek- rolanje

- lzvajalec: Roman Zabukovec

- UdeleZenci: otroci letnika 2019 in 2020

- lzvedba: oktober in april 0z. maj

2 Druge dejavnosti

Za izvajanje Sportnega programa v enoti Barcica je na razpolago ve¢namenski prostor in 1x tedensko
telovadnica na podruzni¢ni OS.
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Dodatne dejavnosti na nivoju vrtca

o=

< PohodniStvo — nacrtovani so Stirje pohodi (v mesecu oktobru, decembru, marcu in aprilu). Vodja
pohodnistva je vzgojiteljica Natasa Ogris.

10 LETOVANJE OTROK V SOLSKEM LETU 2025/2026
V mesecu decembru bomo zbirali prijave za letovanje otrok, ki bo v Solskem letu 2025/2026

organizirano v Mladinskem zdravilis¢u in letovis¢u Debeli rti¢ od 4. do 6. marca 2025. Izvedba letovanja
za otroke letnika 2019 in 2020 je nadstandardna dejavnost vrtca in je placljiva za starSe. StarSem bomo
omogocili placilo na mesecne obroke. Od stevila prijavljenih otrok je odvisna cena letovanja ter Stevilo
spremljevalcev — strokovnih delavcev v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje.

11 DELOVANIJE STROKOVNIH ORGANOV VRTCU

11.1 Vzgaijiteljski zbori
Vzgojiteljske zbore vodi ravnateljica. Na njih so prisotni vsi strokovni delavci vrtca in svetovalna
delavka. Naértovane teme in aktivnosti v Solskem letu 2025/2026 so naslednje:

(%]

obravnava Porocila o pedagoskem delu v preteklem Solskem letu,

(%]

obravnava predloga Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2025/2026,

(%]

obravnava strokovnih tem,

(%]

ugotovitve spremljanja pedagoskega dela,

(€]

obravnava porocil notranje in zunanje presoje,

(€]

nacrtovanje realizacije ukrepov in podrocij izboljsav,

(€]

sprotno informiranje o poteku aktivnosti v vrtcu,
sprotno informiranje o novostih na podrocju zakonodaje,

O O

usmeritve za varno uc¢no okolje otrok,
usmeritve in predlogi za LDN 3Solsko leto 2026/2027.

(%]

Nacrtovanivzgojiteljski zbori v Solskem letu:

september
januar
marec
junij

0O000

11.2 Strokovni kolegij

Strokovni kolegij, ki ga sestavljajo ravnateljica, vodji enot, vodja ZHR in OP se bo sestal okvirno enkrat
mesecno. Deloval bo kot povezovalni in usklajevalni ¢len med strokovnimi aktivi in vzgojiteljskim
zborom z naslednjim nalogami: usklajevanje aktivnosti na nivoju vrtca, vkljuCevanje oddelkov v
projekte ter poteka posameznih projektov, pregled ustreznosti vkljuCevanja otrok v aktualne dogodke
v lokalni skupnosti. Vodji enot o obravnavanih temah porocata na strokovnih aktivih. Ob¢asno se v
kolegij vkljucita hisnik in vodja kuhinje.
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11.3 Strokovni aktivi

Strokovna aktiva sta organizirana na nivoju posamezne enote. V strokovni aktiv so aktivno vkljuceni vsi
strokovni delavci posamezne enote. Obcasno na njih sodeluje tudi ravnateljica, kadar je vsebina
strokovnega dela tak$na, da je potrebna njena prisotnost. Strokovni aktivi se sestajajo enkrat mesecno
ob 16. uri. Organizacijsko nacrtovanje skupnih dejavnosti v enoti poteka pretezno enkrat tedensko ob
13. uri. Na strokovnih aktivih po potrebi sodeluje vodja ZHR in projektov. Strokovni aktivi bodo poleg
vsebin, ki se nanasajo na izvedbeni kurikulum, obravnavali naslednja strokovna podrogja:

Obravnava strokovnih tem.

Obravnava prenovljenega Kurikula vrtca.

Nacrtovanje in izvedba kolegialnih hospitacij-prenos dobre prakse.

Organizacija skupnih dejavnosti v enoti, ki omogocajo razlicne oblike izrazanja otrok.
Nacrtovanje dejavnosti in organizacija prostora v enoti za izvedbo dejavnosti otrok.
Usklajevanje dejavnosti v okviru projektov.

Sprotno preverjanje in evalviranje skupnih dejavnosti.

Preverjanje podrocje izboljsav in izvedenih ukrepov po metodi Swot analize.
Nacrtovanje in izvedba izboljsav.

Nacrtovanje materialov in sredstev v enoti.

OO0 000000600

Za posamezno vzgojno-izobraZzevalno dejavnost v okviru enote se izdela izvedbeni nacrt in po potrebi
varnostni nacrt. Izvedbeni nacrt napiSe nosilec dejavnosti oz. strokovni delavec, ki se ga doloci oz.
potrdi na sestanku. Izdela se terminski plan za uporabo skupnih prostorov in zunanjih povrsin. Sprotno
se preverjanja in evalvira ob koncu izvedenih dejavnosti.

12 SPREMUANJE IN USMERJANJE PEDAGOSKEGA DELA STROKOVNIH DELAVCEV

Spremljanje strokovnega dela v Solskem letu 2025/2026 bo potekalo v okviru nacrtovanih prioritetnih
podrocij in ciljev ter nalog za Solsko leto. Strokovni delavci sodelujejo pri pripravi obrazcev za
spremljavo na strokovnem aktivu.

Aktivnosti spremljave:

priprava instrumentarija,

pregled dokumentacije pisnega nacrtovanja v oddelku,

neposredno spremljanje dela v oddelku, vrednotenje pregleda dokumentacije in neposrednega
spremljanja na obrazcih,

pogovor o ugotovitvah.

o 0 0

(€]

Po opravljeni spremljavi se pripravi pisna interpretacija spremljave. Porocilo spremljanja pedagoskega
dela obravnava vzgojiteljski zbor. Dokumentacija spremljanja in vrednotenja pedagoskega dela
strokovnih delavk se hrani v registratorju. Ravnateljica pregleda tudi dokumentacijo vseh oddelkov ter
dokumentacijo delovanja strokovnih organov.

Datumi spremljave se uskladijo med strokovnimi delavkami. Razpored se objavi na oglasnih deskah.

13 OKVIRNA PODROCJA DELA RAVNATEUICE:
© seznanjanje starSev s programi v vrtcu na Svetu starSev,
_______________________________________________________________________________________________________________|
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(%]

seznanjanje Sveta vrtca s strokovnim delom in poslovanjem vrtca,

(%]

vodenje sistema kakovosti v vrtcu,

(€]

koordinacija sodelovanja z vrtci v Sloveniji,

(€]

¢lanica republiskega odbora ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije,

(%]

¢lanica upravnega odbora Skupnosti vrtcev Slovenije,

(%]

vodenje aktiva vrtcev Primorske,

(%]

organiziranje javnih predstavitev dejavnosti, zakljucka projektov,

(€]

sodelovanje pri delu projektnih timov in svetovanje pri razvijanju projektnega dela,

(€]

individualno in skupinsko svetovanje pri reSevanju dilem na izvedbenem nivoju,

(€]

aktivno vkljuCevanje v izvajanje programov vrtca v skladu s kurikulom,

(%]

priprava in posredovanje strokovnih tem za vzgojiteljske zbore,

(%]

sodelovanje z strokovnimi sluzbami obcine ustanoviteljice,

(€]

aktivno sodelovanje pri izvedbi investicijskih projektih v vrtcu,

(€]

organizacija dela v vrtcu,

(€]

uvajanje novo zaposlenih,

(%]

spremljanje pedagoskega dela strokovnih delavceyv,

(%]

mesecna izvedba postopka o ugotavljanju nadpovpreéne delovne uspesnosti,

(€]

vodenje tima za kakovost,

(%]

priprava gradiv za strokovni kader,

(€]

poslovodno vodenje vrtca.

13.1 Svetovalno delo ravnateljice v Solskem letu 2025/2026
Svetovalno delo ravnateljice temelji na Letnem delovnem nacdrtu Vrtca Mornarcek Piran za Solsko leto
2025/2026 se nanasa na naslednja podrodja:

Svetovanje starSem

Individualni pogovori s starsi novo sprejetih otrok o uvajanju otroka v vrtec ter o programih in dnevnem
redu poteka dejavnosti: pogovori se opravljajo sprotno z vsakim starSem posebej pred prihodom v
vrtec, prav tako pa tudi ogled vrtca in oddelka, v katerega je otrok vpisan.

Poseben vsebinski poudarek za otroke iz prvega starostnega obdobja se nameni podro¢jem prehrane,
obolevanja otrok v tem obdobju in ponudbi dejavnosti. Svetovanje starSem otrok iz drugega
starostnega obdobja pa se nanasa predvsem na organizacijo oz. na vkljuCevanje otrok v razlicne
dejavnosti glede na interese otrok ali pobude starSev. Za starSe novo sprejetih otrok v sodelovanju s
svetovalno delavko bo v mesecu juniju organiziran roditeljski sestanek.

Ravnateljica komunicira s starSi tudi preko elektronske poste, obravnava njihove pobude, predloge in
pripombe ter pritozbe, ki jih starSi podajajo na Svet starSev, v knjigo pobud in pripomb ter v skrinjice
za pobude starSev. Ravnateljica vodi zbirnik pobud in predlogov starsev ter zaposlenih.

Individualno svetovanje strokovnim delavkam
© Na podrodju izvedbenega kurikula: naértovanje in evalviranje neposrednega dela v oddelku,

(%]

izvajalkam interesnih dejavnosti pri oblikovanju programov in izvedbi,

(%]

svetovanje strokovnim aktivom in projektnim timom,

(€]

organizacija dela in svetovanje timu za kakovost,
|
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-
o

vodjem strokovnih aktivov: letno nacrtovanje dela strokovnega aktiva, priprava letnega porocila;
priprava izvedbe strokovnih tem ter priprava meril za preverjanje ustreznosti nacrtovanja,

(€]

pri sprotnem preverjanju in ukrepanju izvedbe projektov,

© pri nacrtovanju preventivnih ukrepov in podrocij izboljsav,

(%]

pri pisanju tekstov za promocijo vrtca v medijih,

(%]

sodelovanje pri pripravi javnih predstavitev projektov,

(%]

priprava navodil za zagotavljanje varnosti otrok in varnega dela za zaposlene,

(¢

svetovanje strokovnim delavcem pri pripravi predloga za napredovanje v naziv,
© priprava ocene uspes$nosti dela za napredovanje v naziv,

© elektronsko komuniciranje z zaposlenimi,

© usklajevanje dopustov delavceyv,

@ priprava pogodb o zagotavljanju podpornih dejavnosti vrtcem Morje Lucija in La Coccinella v ¢asu
gradnje vrtca,

(€]

Izvedba postopka za napredovanje delavcev.

Svetovanje vodji projektov na nivoju vrtca
© Svetovanje vodjem projektnih timov pri nacrtovanju posameznih projektov.
Svetovanje in sodelovanje s koordinatorico projektov v Vrtcu Mornaréek Piran pri pripravi

(%]

programa aktivnosti v okviru Unesca za tekoce Solsko leto.

Svetovanje in sodelovanje z drugimi delavci vrtca

Kontinuirano aktivno sodelovanje z vodjo prehrane in vodjo zdravstveno higienskega rezima.
Svetovanje vodiji kuhinje pri izboru sezonskega sadja in zelenjave, uvajanju novosti.

o 0

(%]

Redne konzultacije s svetovalno delavko in vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo o otrocih s
posebnimi potrebami, o poteku preventivnih programov.

@ Izvedba mesecnih sestankov z osebjem kuhinje glede poteka dela in komunikacije.

Promocija vrtca

©  Skrb za promocijo dejavnosti vrtca v medijih (Solni cvet, Primorske novice in drugi lokalni mediji).

©  Promocija vrtca z organizacijo aktivnosti na razli¢nih podrogjih dejavnosti za otroke v lokalnem
okolju.

© Obvescanje na spletni strani vrtca.

_— .o . . . . v ..

“  Promocija vrtca na nacionalnem nivoju na strokovnih srecanjih.

o

Promocija vrtca v ¢asu enotnega vpisa otrok.

14 LETNI NACRT SVETOVALNEGA DELA IN VZGOJITEUICE ZA ZGODNJO OBRAVNAVO
PREDSOLSKIH OTROK
Svetovalna delavka in vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo: Kristina Mars
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14.1 Organiziranost svetovalnega dela

Svetovalno delo bom opravljala vobsegu 20 ur tedensko, drugo polovico delovne obveznosti, prav tako
v obsegu 20 ur tedensko, pa kot vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo predsolskih otrok. Obe delovni
mesti se bosta tesno povezovali in prepletali, s ciliem nuditi podporo ter krepiti razvoj otroka, druZine
in vseh, ki so vkljuceni v delo z njim.

Pri obeh zadolZitvah bom opravljala naloge in dejavnosti, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacrtom
vrtca ter navodili ravnatelja, odgovarjala pa bom za strokovno izvedbo svojega dela.

Kot svetovalna delavka in vzgojiteljica za zgodnjo pomoc predsolskim otrokom bom individualno delo
z otroki nacrtovala tako v skupini kot izven nje. Delo bo potekalo v obeh enotah vrtca, po predhodnem
dogovoru z vzgojiteljico, nato pa po ustaljenem urniku. Svetovanje in pomoc strokovnim delavcem ter
starSem bo potekalo redno, po predhodnem dogovoru.

Izmenjava informacij in sodelovanje z vodstvom zavoda bosta potekala na vsakodnevni ravni,
sodelovanje z zunanjimi institucijami pa po potrebi.

Pri delu bom upostevala programske smernice za predsolsko vzgojo, dopolnjene s pravili varstva
osebnih podatkov ter eti¢ni kodeks za delo v vrtcih. Upostevala bom tudi zakonske in podzakonske
akte ter kurikularne dokumente, ki dolocajo delo svetovalne sluzbe in vzgojitelja za zgodnjo obravnavo
predsolskih otrok v vrtcu.

14.2 Prioritetna podro¢ja
Prioritetna podrocja bodo razdeljena na tri ravni.

Na prvi ravni bom delovala na ravni vzgojno-izobrazevalnega zavoda. To pomeni, da bom skrbela za
razvoj kakovosti vzgojno-izobrazevalne skupnosti kot celote ter za krepitev inkluzivne in kohezivne
druzbe, ki se zaveda pravic otrok in njihovih druzin. Poudarek bo na razvojnem in vzgojno-
preventivnem delovanju, pri ¢emer bom sodelovala z vsemi udeleZenci vzgojno-izobraZevalnega
procesa ter z zunanjimi institucijami oziroma strokovnjaki.

Na drugi ravni bom delovala na ravni skupine oziroma oddelka, kjer bom sodelovala v vzgojno-
izobraZzevalnem procesu, torej pri delu z otroki v skupini. Zagotavljala bom strokovno podporo in
pomoc¢ pri izvajanju analitiCnega ter preventivnega dela, povezanega z razlicnimi dejavniki vzgojnega
delovanja, vzgajanja, poucevanja, igre in ucenja v oddelku.

Na tretji ravni bom delovala na ravni posameznika, tako z otroki kot tudi z njihovimi starsi. Nudila jim
bom ustrezno strokovno svetovanje, podporo in pomoc¢, otrokom pa tudi potrebne prilagoditve, z
namenom zgodnjega prepoznavanja posebnih potreb in primanjkljajev ter zagotavljanja ¢im hitrejSe
ustrezne pomoci. Pri tem bom upostevala razvojne znacilnosti in specificne potrebe otrok, kot tudi

njihova moc¢na podrocja oziroma nadpovprecne potenciale.

Cilji v Solskem letu 2025/2026:

2 Skrb za celostni razvoj in dobrobit vseh otrok - tako otrok s posebnimi potrebami in dejavniki
tveganja kot tudi otrok brez posebnih potreb.

2 Skrb za optimalni razvoj otrok vklju¢enih v oddelek s prilagojenim programom.

2 Svetovanje, pomo¢ in podpora strokovnim delavcem.

2 Svetovanje, pomo¢ in podpora starsem.
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Izvajanje razvojno-preventivnih aktivnosti glede na potrebe otrok.
Pomoc otrokom pri prilagajanju na novo okolje in vzgojno osebje.
Spremljanje pripravljenosti Soloobveznih otrok na vstop v Solo.

OO 00

Spodbujanje inkluzivnega, varnega, spodbudnega in vkljuCujocega okolje ter razvoj
odporne (rezilientne) skupnosti, ki se zna hitro prilagajati spremembam.

Skrb za razvoj vzgojno-izobraZzevalnega zavoda kot celote.

9 0

Skrb za lastni profesionalni in strokovni razvoj.

14.3 Okvirna vsebina dela

Lt

Detekcija in spremljanje razvoja ter funkcioniranja otrok s posebnimi potrebami in rizicnimi
dejavniki v oddelkih.

Spremljanje razvoja in funkcioniranja Soloobveznih otrok.

Spremljanje otrok ob vpisu v vrtec.

900

Redne, sistemati¢ne in nacrtovane triaze v oddelkih, z namenom preventivhega delovanja ter
analize funkcioniranja posameznika in skupin.

Nacrtovanje, izvedba in evalvacija ciljno usmerjenih dejavnosti v oddelkih.

Nudenje strokovne pomoci ter svetovanje strokovnim delavcem in starsem.

D0 0

Priprava individualiziranih nacrtov pomo¢i druZini ter spremljanje in evalvacija njihove
ucinkovitosti.

O

Sprotna evalvacija funkcioniranja in napredka otroka, ki potrebuje spremljanje, prilagoditve in

pomoc.

e Uporaba ustreznih pristopov, metod, strategij in prilagoditev glede na specificne potrebe
posameznega otroka.

e Sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami.

e Priprava ustreznih porodil.

14.4 Svetovalno delo

Svetovalno delo se bo tesno prepletalo z delom vzgojitelja za zgodnjo obravnavo predsolskih otrok.
Temeljni cilj svetovalne sluzbe bo skrb za optimalni razvoj vseh otrok. S pomocjo svetovalnega odnosa
se bom vkljuéevala v celovito raziskovanje in reSevanje opaZenih posebnosti pri delu z otroki.
Vklju¢evanje bo potekalo sistemati¢no in postopno, v skladu s koraki svetovalne sluzbe, ki jih dolocajo
Programske smernice za opravljanje svetovalne sluzbe v vzgojno-izobrazevalnih institucijah predsolske
vzgoje: analiza in ocena dejanskega stanja, opredelitev skupnih ciljev in aktivnosti za njihovo
doseganje, spremljanje procesa ter uresniCevanja zastavljenih nalog ter evalvacija dela in preverjanja
dosezenih ciljev.

14.5 Prilagojeni program za predsolske otroke

Posebno pozornost bom pri opravljanju svetovalnega dela namenila prilagojenemu programu za
predsolske otroke s posebnimi potrebami. Skrbela bom, da bo program visoko kakovostno strukturiran
ter da se bodo pri njegovi izvedbi prilagajale vsebine, organizacija in nacini dela. Cilj teh prilagoditev
bo omogociti otrokom z najtezjim oblikami primanjkljajev, ovir oziroma motenj, da ublaZijo svoje
posebne potrebe in hkrati razvijajo svoja mocna podrocja ter sposobnosti. Spodbujala bom izvajanje
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vsakodnevnih individualnih spodbud, ki temeljijo na vedenjskih modifikacijah ter kognitivho-senzornih
aktivnostih.

Cilji spremljanja prilagojenega programa:

skrb za celostni razvoj otrok,

individualno spremljanje otrok,

svetovanje in pomoc strokovnim delavcem in starSem,

pomoc pri priprava individualiziranih nacrtov pomoci druZini ter priprava njihovih evalvacij,
priprava porocil za strokovne institucije.

D000 0

V okviru svetovalnega dela bom spremljala tudi pripravljenost Soloobveznih otrok za vstop v $olo.
Otroke bom v dogovoru z strokovnim osebjem razdelila v manjSe skupine ter opazovala samostojnost,
socialno vklju¢enost, funkcioniranje in sodelovanje v skupini. Posebno pozornost bom namenila
razvoju predbralnih in predpisalnih vescin, zgodnjemu razumevanju matematic¢nih pojmov, govorno-
jezikovnemu podrocju ter gibalnemu razvoju. Prav tako bom spremljala njihovo usmerjanje in
vzdrZevanju pozornosti, razumevanje in izvajanje pravil in navodil, motiviranost za delo ter stopnjo
samostojnost in vztrajnost pri dejavnostih.

Ciljii priprave Soloobveznih otrok:

a0

% razvijanje intelektualnih, custvenih in socialnih plati otrokove osebnosti ter spodbujanje
ustvarjalnosti,

Lt

spodbujanje psihosocialnega uc¢enja, znamenom boljSega razumevanja in reSevanja problemov ter
oblikovanja lastne identitete,

Lt

spodbujanje komunikacije in bogatenje besednega zaklada.

14.6 lzvajanje zgodnje obravnave

% lzvedba zgodnje obravnave bo potekala po ustaljenem urniku in na podlagi predhodnih dogovori
med strokovnimi delavci. Z otroki se bom neposredno ukvarjala tako individualno kot skupinsko
oziroma v okviru oddelka.

* Cilji programa zgodnje obravnave:

O 0

zagotavljanje stalno in enako dostopne zgodnjo obravnavo druzinam in otrokom, ki takSno pomo¢
potrebujejo,

Lt

spodbujanje razvoja pozitivnih osebnostnih lastnosti otroka ter oblikovanje pozitivne
samopodobe,

zagotavljanje zgodnje pomodli otrokom na razlicnih razvojnih podroéjih, kjer izkazujejo
primanjkljaje, ter hkrati krepitev njihovih moc¢nih podrocij,

L€

preprecevanje razvoja sekundarnih motenj s pomocjo preventivnih ukrepov,

omilitev posledic obstojecih moten;j,

nudenje pomoci otrokom s tezavami, ki izvirajo iz socialnega okolja,
podpora otrokom, ki prihajajo iz tujejezicnih druzin,

D00 00

zgodnja pomo¢ pri krepitvi mocnih podrocij, zlasti pri otrocih, ki izkazujejo visje intelektualne
sposobnosti.
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14.7 Sodelovanje

Sodelovanje s strokovnimi aktivi

% Po potrebi vkljucevanje pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji posameznih dejavnosti.
an . .

% Sodelovanje v timu za kakovost.

2 Sodelovanje v strokovni skupini za zgodnjo obravnavo.

Sodelovanje s strokovnimi delavci

2 Ob zaznavanju odstopanj v razvoju otroka nudenje pomodi in svetovanje pri delu z otroki in starsi.

2  Pomo¢ in svetovanje pri pripravi ter izvajanju individualiziranega naérta pomoci druzini in evalvaciji
slednjega.

2 Po potrebi spremljanje, svetovanje, nadrtovanje in evalvacija Zivljenja ter dela v skupini.

2 Sodelovanje z vzgojitelji na pogovornih uram.

2 Pomo¢ vzgojiteljem pri pripravi poroéil za zunanje strokovne institucije.

Sodelovanje z vodstvom

L

Sodelovanje pri spremljanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja in dela v vrtcu.

L E

Posvetovanje glede spremljanja otrok ter izvajanja dodatne strokovne pomoci v obliki zgodnje
obravnave ali druge pomodi.

Posvetovanje o izboljSanju oblik sodelovanja s starsi.

Seznanjanje vodstva s potekom svetovalnega dela in dela vzgojitelja za zgodnjo obravnavo.
Posvetovanje o oblikah in vsebini sodelovanja z drugimi organizacijami in strokovnimi delavci.
Posvetovanje glede izboljSav dela v oddelkih ter dviga kakovosti institucije.

Predajanje informacij o prilagojenem programu za predsSolske otroke.

OO 000

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje, pomoc in svetovanje pri vklju¢evanju otrok v novo sredino.
Svetovanje o otrokovem razvoju in vzgoiji.

000

Svetovanje ter nudenje pomocdi pri odpravljanju otrokovih razvojnih, ¢ustvenih, vedenjskih tezav
ter stisk.

Sodelovanje na timskih sestankih s starsi.

Organizacija predavanj za starse.

Sodelovanje na roditeljskih sestankih.

Organizacija in izvedba predavanja »Priprava na Solo« za starSe Soloobveznih otrok.

00000

Individualni pogovor in svetovanje starSem.

Sodelovanje z institucijami

Svetovalni center Istre Koper

2 Sodelovanjein posvetovanje o otroku.

2 Napotitevstarievv Svetovalni center Istre po pomo¢, nudenje podpore in usmerjanje.

Zavod RS za Solstvo
2 Sodelovanje in posvetovanje ob usmeritvi $oloobveznih otrok s posebnimi potrebami.
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© Priprava poroéila o otroku in ostale dokumentacije.

Razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo
© Sodelovanje in posvetovanje o otroku s posebnimi potrebamiv skladu z individualnim
nacrtom pomoci druZini oziroma na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima centra za

zgodnjo obravnavo.

Sodelovanje ob vkljucitvi otroka v prilagojen program za predsolske otroke.

9 0

Sodelovanje in dogovarjanje o dodatnistrokovni pomodi, znizanju normativov ali dodelitvi
fizicne pomodiotroku s posebnimi potrebami, ki je vkljucen v redni oddelek.

L

Priprava porocilain ostale dokumentacije.

Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz

Lt

Sodelovanje in dogovarjanje o triaznem pregledu logopedinje pri dopolnjenem 5. letu starosti
otroka.
Sodelovanje in dogovarjanje o dodatnem pregledu otroka na podlagi prosnje starSev.

Koordinacija preventivnega programa »Govor in jezik«, ki ga izvaja logopedinja.

900

Sodelovanje in dogovarjanje o dodatni strokovni pomoci za otroka s posebnimi potrebami.

Center za socialno delo

2 Posvetovanje glede pomoc¢i otroku in druZini.

2 Sodelovanje v multidisciplinarnem timu in na sestankih.

2 Sodelovanje s strokovnimi delavci vrtca pri pripravi poroéil o otroku.

Center za usposabljanje E. Vatovec Strunjan, Center Obala Debeli rti¢, Cirius Vipava in druge
strokovne institucije
© S soglasjem star$ev predaja informacij o otrokovem razvoju, napredku, funkcioniranju in

morebitnih nazadovanjih.

IzobraZevanje in samoizobrazevanje

IzobraZevanje na aktivih svetovalnih delavcev.

IzobraZevanje na aktivih vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo.

Aktualna predavanja, izobraZevanja in delavnice izpeljane v vrtcu za strokovne delavce.
IzobraZevanja in usposabljanja Katis:

- Kurikularna prenova — nove poti do znanja: podpora svetovalnim delavcem vrtcev pri

9000

uvajanju novega kurikuluma za vrtce
- Zgodnja obravnava v vrtcu, iz prakse v prakso: opazovanje in spremljanje otrokovega razvoja

Samoevalvacija lastnega dela

a7
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Redna evalvacije dela svetovalne sluzbe in izvedbe zgodnje obravnave na nivoju oddelka, enote in
vrtca.

Dokumentacija

Letni delovni nacrt svetovalnega dela in izvedbe zgodnje obravnave predsolskih otrok.
Osebne mape otrok s posebnimi potrebami.

Individualizirani nacrti pomoci druzinam in analize slednjih.

Zapisniki sestankov strokovne skupine.

Seznam in osebne mape otrok, ki jim je nudena zgodnja obravnava in svetovanje.
Seznam in osebne mape Soloobveznih otrok.

Zapisi opazovanja in spremljanja otrok na triazah po oddelkih.

Soglasja starSev.

Varstveni nacrti otrok.

Uradni zaznamki pogovorov s strokovnimi delavkami, vodstvom, starsi in drugimi ustanovami.

OO0 OO0

Porocila o otroku poslana drugim instituciam (Razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo
obravnavo, Center za socialno delo ...)

15 VODENJE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA IN ORGANIZACIJA PREHRANE
Vodja ZHR in OP: Karin Bordon

15.1 Cilji

& Prilagoditev jedilnikov novim smernicam zdrave prehrane, ki jih pripravi Nacionalni institut za
javno zdravje (NIJZ).

© Zagotavljanje uravnoteZenih obrokov, ki temeljijo na zdravih prehranskih praksah in vklju¢ujejo
ekoloske ter sezonske pridelke.

© Ustrezna prilagoditev prehrane za otroke z alergijami ali posebnimi prehranskimi potrebami z
predlozitvijo zdravniskega potrdila.

© Sistemati¢no spremljanje izvajanja preventivnih ukrepov s podro¢ja zdravja otrokin zaposlenih ter
nacrtno vkljuCevanje zdravstvene vzgoje v nacrte pedagoskega dela.

© Redno vzdrZevanja in skrb za varno uporabo zunanjih povrsin, vkljuéno z igris¢i.

2 Dosledno izvajanje ukrepov za varstva pri delu ter pozarne varnosti.

15.2 Nacrtovane aktivnosti vodenja zdravstveno - higienskega reZzima in organizacije
prehrane

o=

“ Sodelovanje z vodjo kuhinje pri sestavi jedilnikov, dietne prehrane in pri uvajanju novih jedi ter
spremljanje odzivov otrok in starSe (recepti za starSe na spletni strani).

© Sodelovanje kuharskega osebja in strokovnih delavcev (uvajanje in ugotavljanje odzivnosti otrok in

starSev na nove jedi).

(%]

Vkljucevanje kuharskega kadra v neposredno delo z otroki ob uvajanju nove jedi.

(%]

Vecji poudarek pri uporabi sezonskega sadja in zelenjave, tradicionalnih primorskih jedi, ekoloskih
pridelkov.

(€]

Spremljanje izvajanja zadolZitev v okviru Nadrta CiS¢enja prostorov in zunanjih povrsin ter
ugotavljanje ustreznosti evidenénih listov ¢is¢enja.
I —————————
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© Nacértovanje izobraZevanj za tehni¢no osebje.

@ Sodelovanje s strokovnimi delavci ob izvajanju zahtev zdravstveno higienskega reZima pri
neposrednem delu (razkuZevanje, razusevanje, pravilno umivanje rok, priporocila NIJZ).

© Sodelovanje s strokovnimi delavci pri vkljuéevanju in izvedbi vsebin zdravstvene vzgoje v
neposredno delo z otroki (Varno s soncem, aktivnosti za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni,
ZD Piran, Zobovilka-zobozdravstvena preventiva).

© Vodenje predpisane dokumentacije.

© Nabava delovne obleke za delavce.

© l1zvedba zdravnidkih pregledov po planu.

© Objava in posredovanje aktualnih &lankov na podroé&ju zdravja delavcem.

© 3x letno funkcionalni pregled igri¢ (v sodelovanju s komisijo za pregled igri¢).

© 3x letno spremljanje evidenc za preprecevanje legionele, ki jih vodi hidnik.

© Izpolnjevanje evidenc o odpadkih na letni ravni.

© Sodelovanje z vodstvom (sprotno obve$&anje in dogovarjanje za odpravljanje pomanjkljivosti).

© Sodelovanje s podjetijem za varnost pri delu Borstnar & Co., Ljubljana (varstvo pri delu, poZzarna
varnost, glavni pregled igrisc).

© Narocanje Eistil.

© Sodelovanje v regionalnem aktivu ZHR na podro¢ju prehrane.

16 SODELOVANIJE S STARSI

Naértovane aktivnosti 2025/2026:

©  Zbor starev in oddeléni roditeljski sestanki: predstavitev dejavnosti vrtca in oddelkov v $olskem
letu 2025/2026 ter predstavitev rezultatov anketnega vpraSalnika za starSe (zadovoljstvo starSev z
vrtcem).

©  Svet stardev: predstavitev poroéila o realizaciji LDN za $olsko leto 2024/25, LDN vrtca za $olsko leto
2025/26, predlogi in pobude starSev.

© izvedba 2. roditeljskega sestanka na temo v posameznih oddelkih,

© izvedba roditeljskega sestanka »Priprava na $olo«,

© izvedba dejavnosti za otroke in star$e v oddelkih (novoletne delavnice in druga sre¢anja —odprta
vrata),

@ sistemati¢na izvedba govorilnih ur za starie enkrat mese¢no v vseh oddelkih,

© izvedba roditeljskega sestanka za star$e novo vpisanih otrok v mesecu juniju 2026.

© sprotno obves¢anje starSev na spletni strani vrtca,

©  dejavnost pohodnistvo,

© roditeljski sestanek za letovanje otrok (februar),

© predstavitev projekta in otvoritev razstave v galeriji Herman Pecari¢ ter nastop otrok v Mestni
galeriji (maj),

(%]

sodelovanje starSev na zaklju¢nem Sportnem srecanju Mornarcki ta pravi smo fit in zdravi (junij).

16.1 Svet starSev
V Solskem letu 2025/2026 sta naértovani dve seji Sveta starSev, v mesecu oktobru in mesecu marcu.
Izvoljeni predstavniki Sveta starSev v Solskem letu 2025/2026 so:
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Enota Mornarcek

o

Tereza Percan Kodarin (M. zvezdice)
Patricija Zlodnjak (M. polzki)

Jasmin Maslo (M. Zelvice)

Timotej Rotovnik (M. konjicki)

Pia Belis (M. ribice)

o

o 0

(£ ]

Enota Barcica

Andrej Seligo (M. vetrnice)
Tina Morgan (Delfincki)
Sabrina Ostanek (M. klobucki)
Maja Pozar (Gusariji)

Marica Dekleva (Galebi)

O 0 00

o

16.2 Svet vrtca

Svet Vrtca Mornaréek Piran deluje v skladu z Zakonom o zavodih, Odlokom o ustanovitvi Vrtca
Mornarcek Piran in na podlagi Poslovnika Sveta Vrtca Mornarcek Piran. Svet Vrtca Mornarcek Piran
deluje v mandatu 2024 - 2028 v sestavi:

Predstavniki vrtca:

(%]

Roman Zabukovec (predsednik)
Jana Sajn
Valentina Sestanj

o 0

o

Sara Tutnji¢ Campbell

o

Renatica Sestanj

Predstavniki ustanovitelja:

© Dugka Zitko
© Sonja Tul
© Lea Bajec

Predstavniki starSev:

Erik Pertot (podpredsednik)
Jerneja Sorel

©  Oksana Skyba

o 0

V svetu vrtca sodelujejo predstavniki starSev, ki zastopajo interese otrok in starSev posameznih
oddelkov vrtca. Njihova vloga je:

2  sodelovanje pri sprejemanju kljuénih odloditev o delu, razvoju in usmeritvah zavoda,
2  povezovalna vloga med starsi, vzgoijitelji in vodstvom vrtca,
2 sooblikovanje programov in projektov, ki prispevajo k izboljSanju pogojev bivanja in dela otrok,
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delo.

17 SODELOVANIE Z INSTITUCIJAMI IN ZUNANJIMI STROKOVNJAKI

institucija

podrocje sodelovanja

Pedagoska fakulteta

praksain nastopi Studentov, izobraZevanje

Srednja vzgojiteljska Sola Izola

praksa dijakov

SPVCP Piran

projekt promet

Policijska postaja Piran

Prometna varnost, predstavitev dejavnosti
policije

0S Cirila Kosmaca Piran

Unesco projekt, skupne dejavnostiza otroke ob
prehodu v OS5

SIQ vodenje kakovosti
Vrtci obalno —kraske regije aktiv ravnateljev, izobrazevanja
ZRVS Aktivno sodelovanje v republiskem odboru

ZdruzZenja ravnateljev-ravnateljica, strokovna
podpora pri vodenju zavodov

Unesco vrtciin Sole

Unesco projekti

Pomorski muzej Sergej Masera

kulturna dediscina

Obalne galerije Piran

ex-tempore, razstave, prireditve, ustvarjanje z
umetnikom, razstave, zaklju¢na razstava in
nastop otrok

Mestna knjiZznica Piran

knjizna vzgoja

Zdravstveni dom Piran, CKZ

zobozdravstvena preventiva, delavnice za otroke,
izobraZevanja za zaposlene

Zavod RS za solstvo

izobraZevanja, podpora priimplementaciji
prenovljenega kurikula, aktiv ravnateljev

Skupnost vrtcev Slovenije

informacije s podrocja predsolske vzgoje, posveti,
sodelovanje v UO SVS (ravnateljica)

Sola za ravnatelje

Izobrazevanje zaposlenih

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

informacije s podrocja predsSolske vzgoje

JP Okolje Piran

Projekt Zelene javne institucije, loCeno zbiranje
odpadkov, okoljske akcije

RK Piran

prostovoljstvo

Center za socialno delo Piran

odlocbe za znizano placilo vrtca, medgeneracijsko
sodelovanje, zagotavljanje prehrane za
starostnike

SIMC Piran

izvedba Sportnega programa, uporaba
telovadnice

Irena Dolinsek

Krvodajalka — predstavitev krvodajalstva

Bor Stamcar

Kineziolog —izvedba atletska abeceda

CSOL, Dnevni center za starostnike

Nastop otrok

Park avtohtonih ZivaliHrastovlje

Ogled kmetije

Mladinsko zdravilisce in letovisce Debeli rtic¢

Letovanje otrok

Gledalis¢e Ku-kuc

Izvedba gledaliskih predstav

Matjaz Skoncnik

Obisk Dedka Mraza v vrtcu

Resevalna sluzba slovenske Istre

Predstavitev dejavnosti

Policijska postaja Piran

Ogled vozila

Prostovoljno gasilsko drustvo Piran

Vaja evakuacije, predstavitev dejavnosti

2 prispevanje pobud, predlogov in mnenj starSev pri vprasanjih, ki zadevajo vzgojno-izobrazevalno
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Gledalis¢e Pravljicarna Ogled gledaliske predstave na temo promet
Jumicar - “kolesarcki” Dejavnost prometne vzgoje

18 1IZOBRAZEVANIJE

18.1 Vsebine stalnega strokovnega izpopolnjevanja

©  ZRSS-$tudijske skupine 2025/2026/ strokovni delavci /september, oktober, november in december
na temo implementacije prenovljenega kurikula,

©  Kurikulum za vrtce (2025) svetovalna delavka Kristina Mars

© Uvodno izobrazevanje za knjiznico Cobiss: Zoja Kogoj

© Teéaj za notranjo presojo - Valentina Pregarac

© Vodenje otroskega pevskega zbora Il - Valentina Sestanj (januar,)

© Sola za ravnatelje: Strokovno sre¢anje ravnateljic in ravnateljev vrtcev — ravnateljica; tematske
delavnice — strokovni delavci, ravnateljica (oktober)

© Skupnost vrtcev Slovenije: Posvet SVS — Renata Novak, Kristina Mars, (november)

© Strokovna sretanja SVS — ravnateljica, strokovni delavci

© (CKZ ZD Piran: Promocija zdravja na delovnem mestu - Vaje za zdravo hrbtenico — 10. februar 2026
ob 17. uri/ vsi zaposleni

© AMOC delavnica s policijo — marec 2026

©  Vaja evakuacije s PGD Piran — april 2026

© Strokovna ekskurzija na Bled, ogled vrtca Bled — maj 2026

© Koti¢ek za zaposlene — primeri dobre prakse — spletna stran vrtca

IzobraZevanja zaposlenih v Solskem letu 2025/2026 bodo potekala na sedezu vrtca, na daljavo in na
sedezu izobrazevanja. Vecina izobraZzevanj poteka v popoldanskem c¢asu. Izobrazevanja organizirana
na sedezu vrtca so obvezujoca za vse strokovne delavce.

IzobraZzevanja zaposlenih ni mogoce v celoti vnaprej nacrtovati, saj se med letom pojavljajo
aktualne in strokovno relevantne vsebine, na katere se odzivamo sproti. V ospredju ostajajo
teme s podrodéja vzgoje, razvoja otrok, kurikularnih novosti, varnostiin sodelovanja s starsi,
udelezujemo pa se tudi strokovnih posvetov, seminarjevin delavnic, ki prispevajo k stalnemu
strokovnemu razvoju zaposlenih in kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu.

Strokovni delavci imajo mozZnost izobraZevanja in izmenjave dobre prakse tudi preko spletne strani
vrtca v Koticku za zaposlene.

18.2 Mentorstvo za novo imenovane vzgojitelje

Mentorici bosta novo imenovanim vzgojiteliem nudila strokovno podporo skozi uvajanje v delo vrtca,
opazovanje in refleksijo prakse, skupno nacrtovanje dejavnosti ter redne pogovore o napredku.
Spodbujali bosta strokovni razvoj, samostojnost in kakovostno izvajanje vzgojnega dela. Izdelan bo
naért mentorstva za Solsko leto 2025/2026.

1. Mentorica: Sara Tutnji¢ Campbell, mentoriranec: Romana Zabukovec
2. Mentorica: Kristina Mars, mentoriranka: Merisa Redzi¢

19 NASTOPI STUDENTOV, PRAKSA DIJAKOV V SOLSKEM LETU 2025/2026

V Solskem letu 2025/2026 bo v sodelovanju z ravnateljico koordinirala prakso dijakov vzgoijiteljica
Valentina Sestan;.
|
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19.1 Strokovne Sole
Pedagoska Fakulteta Koper:

© glavni nastop $tudentk s podro¢ja gibalne vzgoje —v oddelkih 3-6 enote Baréica (12. novemeber),
Mentorja Roman Zabukovec in Valentina Pregarac
© nastopi $tudentov PeF s podro¢ja likovne vzgoje — mentorici Jana Sajn, Valentina Sestan;j

Srednja Sola lzola praksa dijakov-predsolska vzgoja:

dijak letnik termin mentor

Spasovski Teodora 4. letnik 6.10.—17.10.2025 Sara Tutnji¢ Campbell
GuzejTina 4. letnik In Valentina Sestanj
Bogdanovi¢ Matia 4. letnik 16.3.-27.3.2026 Mateja Kersikla

Nastopi za poklicno maturo dijakov 4. letnika:

Ravnateljica v sodelovanju z mentorico doloCi razpored nastopov dijakov. Ravnateljica hospitira
nastope dijakov, z mentorico in dijakom izvede evalvacijo nastopa ter z mentorico oceni nastop.

20 PROMOCIJAZDRAVIJAV VRTCU

V skladu s Zakonom o zdravju in varstvu pri delu (ZVZD-1) je delodajalec dolZan skrbeti in promovirati
zdravje na delovnem mestu. Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je pomembna, saj
so delavci, ki delajo v varnem in zdravem delovnem okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi. V ta namen
bomo v letoSnjem Solskem letu realizirali:

© Delavnico Vaje za zdravo hrbtenico bo 10. februar 2026 izvedla fizioterapevtka CKZ Piran.

© Aktivno sodelovanje zaposlenih na kulturnem dnevu slovenskih vrtcev (maj 2026)

Zaposlene bomo spodbudili k sodelovanju v interesni dejavnosti PohodniStvo, ki je organizirana na
nivoju vrtca.

21 ZBIRNIK NACRTOVANIH IZBOUSAV ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Posodobitev spletne strani vrtca.

Sodelovanje zaposlenih na kulturnem dnevu slovenskih vrtcev.

Sodelovanje zaposlenih na strokovni ekskurziji in ogleda vrtca Bled

Povezovanje v okviru vzgojno-izobrazevalne dejavnosti — projekt Pomahajmo na Bled.

Izvedba zaklju¢nega Sportnega sre€anja vrtca Mornarcki ta pravi smo fit in zdravi na stadionu v
Piranu.

OO0 060

22 POSLOVNO PODROCIJE

Na podlagi na€rtovanja Financnega nacrta za leto 2026 in dogovorov s financerjem ter nacrtovanja
nujnih nabav z racunovodjo vrtca, bomo v Solskem letu 2025/2026 nacrtovali poslovno politiko vrtca.
Nacrtovanje zajema tekole poslovanje, izobraZevanje, nabavo opreme, tekoCe vzdrievanje in
investicije. Sredstva za tekoCe vzdrZzevanje in nabavo opreme ter investicije doloca financer na podlagi
programa in razpolozljivih sredstev za druzbene dejavnosti v obCini v skladu s Proracunom Obcine
Piran.
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22.1 Specifikacija porabe trznega deleza v letu 2026
Ko v preteklem letu bomo v Vrtcu Mornarcek Piran trzni delez pridobljenih sredstev od prodaje
obrokov kosil za starej$e ob&ane obé&ine Piran, ki jih oskrbuje CSD na domu ter za Dnevni center Skoljka

in drugih namenili za tekoce vzdrZevanje stavb in igriS¢ ter za placilo nekaterih stroskov dejavnosti za
otroke.

Predvideni prihodki iz naslova trzne dejavnosti iz naslova prodaje kosil na trgu so ocenjeni na okvirno
175.000 €. StroSek zaposlenih, ki se financirajo iz trznega programa pa 76.757 €.

Drugi nacrtovani stroski v letu 2026:

© Platilo ob&asnih prevozov otrok, otroskih gledaliskih predstav ter del stro$kov letovanja otrok.
© 7 aktivno vlogo v Unesco mreZi %ol Slovenije nagrtujemo dejavnosti in tisk publikacije projekta ob
zaklju¢ku projekta.

(%)

Ohranjanje standardov kakovosti delovanja —zunanja presoja. Vrtec izpolnjuje zahteve standardov
dveh kakovosti Kakovost za prihodnost v vzgoji in izobrazevanju: 2016 ter 1SO 9001:2015. Svoje
delovanje vsako leto nadgrajujemo, enkrat letno je potrebno izpolniti zahteve obeh standardov
kakovosti.

Nakup didakticnega materiala: v skladu s potrebami oddelkov nacrtujemo nabavo materialov za delo
z otroki. Didakti¢na sredstva in pripomocke nabavljamo v skladu s potrebami, v prednovoletnim ¢asom
pa obdarimo vsako skupino v vrtcu z nakupom didakticnih sredstev za skupino. V skladu s finan¢nim
stanjem vrtca bomo dokupili dve zunanji igralni hiski.

22.2 Tekoce vzdrzevanje vrtca

©  Po prenovi centralne kuhinje bo potrebno enkrat letno servisirati tudi nov sistem prezraéevanja
kuhinje. Okvirna ocenjena vrednost letnega servisa je 800 eur.

©  Naértujemo tudi ureditev hodnika v kuhinji — namestitev stenske pralne stenske obloge.

Tekoce vzdrzevanje, ki ga opravi hisnik:

- Barvanjein popravilaigral,

- Zamenjava treh mesalnih vodovodnih pip vumivalnicah za otroke,

- Postopno beljenjeigralnic,

- Manjsa popravila strojev,

- Rednovzdrzevanje lug, varnostne razsvetljave,

- Rednakosnjainobrezovanjedreves,

- PopravilaSportne opreme — kolesa, roleriji,

- Rednipregledisolarnega sistema, praznjenjein polnjenje vodnega stolpa,

- Redno ¢is€enje in menjava mrezic navodovodnih pipah,

- Obrezovanjedreves,

- indrugadela.

Letno vzdrZevanje sluzbenega vozila

Vsako leto je potrebno opraviti vedno vec¢ popravil na sluzbenem vozilu, ki je dotrajano in staro. Zaradi

sanacije ulice IX. korpusa, ki je trajala ve¢ mesecev, se je sluzbeno vozilo Se bolj poSkodovalo. Opraviti

je potrebno tudi redni letni servis in registracijo ter zavarovanje.
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22.3 Sredstva za nakup opreme v letu 2026
Nakup novega sluzbenega vozila:

@ Sluibeno vozilo je namenjeno razvozuhranevenoto Baréicain v dnevni center Skoljka ter
za prevoz materialov, ki jih potrebujemo priorganizaciji dejavnostiin prireditev viokalnem
okolju. Vozilo je bilo registrirano vletu 2007 in je Ze amortizirano. V letu 2026 bo dopolnilo
19 let. Zaradi vsakodnevne uporabe, starosti vozila in neustreznosti cestis¢, vsako leto
namenimo vedno vec sredstev za vzdrZevanje vozila. Predlagamo, da se v proracunu
nacrtuje in namenisredstva za nakup novega vozila za potrebe vrtca.

A

<~ Zadelo hisnika potrebujemo novakumulatorskivrtalnistroj.

Dijaki na obvezni praksiv vrtcu - izplacilo nagrade dijakom

© V 3olskem letu 2025/2026 je nalrtovana praksa 3 dijakov Srednje 3ole Izola — smeri
vzgojitelj predsolskih otrok. V skladu z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobraZzevanja v RS (Uradni l. $t. 88/2021) v 13. ¢lenu doloca izplacilo nagrade dijakom
na obvezni praksi v vrtcu. Dijakom pripada mesecna nagrada v visini 86 eur, potni stroski
in prehrana.

22.4 Predlog investicijskega vzdrzevanja vrtca v letu 2026
1. Investicijsko vzdrZevanje v enoti Mornarcek v Piranu:

Zamenjava vrat iz igralnic v sanitarije:

a) Zamenijati bi bilo potrebno vrata v sanitarije v Stirih igralnicah zaradi dotrajanosti. Vrata
so stara 50 let. Ob tem bi bilo potrebno znizatidel stene, ki je sestavni del vrat in steklene
stene v notranjostiigralnice Ukrep je potreben zaradi preglednosti nad varnostjo otrok
tako v igralniciin sanitarijah.

Pleskanje hodnikov v enoti Mornarcek:

b) Postopno je potrebno priceti s pleskanjem hodnikov v enoti Mornarcek. Pleskanje
hodnikov je obseZzno delo, ki ga ne more opraviti hiSnik sam. Pleskanje smo dali v plan
investicijskega vzdrZevanja Ze v lanskem letu. Dela presegajo financne zmoznosti vrtca.

Preplastitev stopnisca oz. ureditev betonske podlage:

c) Urediti je potrebno preplastitev stopnisc (2) ob igris€u enote, na katerem je dotrajana
betonska podlaga. Stopnice so betonske in so stare ve¢ kot 50 let. Na jih so vidne vecje
razpoke. Enako so vidne veéje razpoke na skarpi ob stopnicah.

2. Investicijsko vzdrzevanje v enoti Barcica v Portorozu:
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Ureditev zelene strehe nad pralnico:
a) Nujno je treba popraviti del zelene strehe, ki je Ze bila sanirana in venem delu $e vedno
pusca. Puséa v pralnicivrtca.

Ureditev zunanjih stopnisc:

b) Nujno je potrebna preplastitev betonskih stopnis¢ ob vhodu v enoto (glavni in vhod za
oddelke 1-3). Stopnice se krusijo in vplivajo na varnost otrok ter odraslih. Stopnisce ob
glavnem vhodu je del skupnega stopnisca vrtcain Sole.

Sestavni del letnega delovnega nacrta so:
1. Letni delovni nacrt enote Mornaréek
Letni delovni nacdrt enote Barcica
Letni delovni nacrt oddelkov
Letni nacrti projektnih timov, projektov
Letni nacrt vodenja ZHR in organizacije prehrane
Letni nacrt svetovalnega dela in vzgojitelja za zgodnjo obravnavo
Letni nacrti interesnih dejavnosti (dodatnih in obogatitvenih dejavnosti)

No e wnN
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Na podlagi 49. in 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. st.
16/07), 21., 28.in 41. ¢lena Zakona o vrtcih (UR. . 100/05) in spremembe, Pravilnika o normativih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. I. $t. 27/14 in spremembe) ter ZSTSPJS (Uradni list RS, st.
95/24, ravnateljica Vrtca Mornarcek Piran

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU MORNARCEK PIRAN
ZA SOLSKO LETO 2025/2026

V Solskem letu 2025/2026 bo v Vrtcu Mornaréek Piran vzgoja in izobraZevanje predsolskih otrok
organizirana v 10 oddelkih; v 4 oddelkih 1. starostnega obdobja, v5 oddelkih 2. starostnega obdobja
ter v 1 oddelku s prilagojenim programom za predsolske otroke s posebnimi potrebami.

V enoti Mornarcek deluje pet oddelkov v starosti od 1 do 6 let:

1 heterogeni oddelek 1-3
1 homogeni oddelek 2-3
1 homogeni oddelek 3-4
2 heterogena oddelka 3-6

0000

V enoti Barcica deluje pet oddelkov v starosti od 1 do 6 let:

1 heterogeni oddelek 1-3

1 homogeni oddelek 2-3

2 heterogena oddelka 3-6

1 oddelek s prilagojenim programom za predSolske otroke s posebnimi potrebami

0000

Delovno mesto Sifra stevilo zaprosilo za
delovnega delavcev/oz. dodaten
mesta pripadajoci delez za
delez Solsko leto
delovnega 2025/2026
mesta
1 Ravnateljica VII/2 B017805 1 /
2 Vzgoijitelji VII/1 D037007 9 /
3 Vzgojitelj v oddelku s prilagojenim | D037008 1 /
programom za otroke s posebnimi
potrebami
4 vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 0,67 (niv
ceni
programa)
5 Vzg.- pomocniki vzgojitelja D035003 12 /
5 Svetovalna delavka D037009 0, 50 /
6 Vodja zdravstveno — higienskega | D037003 0,17 /
rezima
7 Organizator prehrane D037001 0,17 /
8 Glavni racunovodija VI D096051 0, 67 /

57

LDN za Solsko leto 2025/2026 , ) B
Pripravila:ravnateljica Renata Novak

“Dokument je avtorsko zaséiten in je last Vrtca Mornarcek Piran. Brez pisnega dovoljenja avtorja je prepovedano kopiranje, razmnozevanje
ali distribucija vsebine."


mailto:vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si
https://www.vrtecmornarcek.si/

Vrtec Mornarcek Piran, Ul. IX.korpusa 40a,6330 Piran, telefon: 056710 100, e posta: vrtec.piran-mornarcek@guest.arnes.si, spletna stran:
https://www.vrtecmornarcek.si

9 tajnik VIZ VII/1 (1) D097026 0, 67 /
10 Kuhinjsko osebje: 4,73 /
-glavni kuhar V (1) D095075
-kuhar 1V (2) D094039
-kuhinjski pomocnik I1(1,73) D092023
*11 Hisnik IV D094036 0, 56 0,44
12 Perica Il D092009 0, 75 /
13 Cistilke 11 D092001 3,20 /
SKUPAJ 34,42 EC 35,53

Ravnateljica: Renatg Novak
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